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1.АНАЛІЗ РОБОТИ

ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ №2 «ЗАЙЧИК»

ЗА МИНУЛИЙ 2019-2020  НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Загальні відомості про умови функціонування дошкільного навчального закладу №2 «Зайчик»  у 2019 -2020  навчальному році
           Дошкільний навчальний заклад №2 «Зайчик»  розташований за адресою місто Старокостянтинів вул. Пушкіна, 2.
        В ДНЗ №2 «Зайчик» у цьому році функціонувало   7 дошкільних груп, в яких освітній процес здійснювали завідувач, вихователь-методист, практичний психолог, 11 вихователів,          2 вчителя-логопеда, 2 музичних керівника, зі загальною кількістю дітей 122 дитини. 
       Організація  та зміст освітнього процесу в ДНЗ №2 «Зайчик» в 2019-2020 навчальному році  здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції  Національно-патріотичного виховання дітей та молоді, нормативно-правових актів, інструктивно-методичних рекомендацій МОН України щодо надання  цілісної дошкільної освіти дітям дошкільного віку, інструктивно-методичні рекомендації МОН України «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують  здобуття дошкільної освіти  у 2019/2020 навчальному році»  (Додаток  до листа МОН України  від 02.07.2019 № 1/9-419),основним концептуальним положенням Базового компонента дошкільної освіти, які реалізуються через виконання програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (2017р.),парціальними програмами  та іншим нормативно-правовим документам.

      Варто відмітити, що протягом у 2019-2020 навчального року діяльність педагогів була направлена на розкриття творчого потенціалу, природних здібностей вихованців та вихователів у їх взаємозв'язку, створення доброзичливої, творчої атмосфери, де враховувалися б інтереси та бажання дитини, створювалися умови для прояву самостійності, ініціативи, творчості. 

       Освітня та виховна діяльність ДНЗ №2 «Зайчик» регламентувалася  річним планом роботи на 2019-2020 навчальний рік і літній оздоровчий період 2020 р., який схвалений педагогічною радою закладу, затверджений його керівником. 

      Для забезпечення повноцінного розвитку дітей у ДНЗ дотримувався режим роботи, в якому була  прописана організація життєдіяльності дошкільників та дітей раннього віку, що базується на доцільному розподілі в часі й урахуванні послідовності основних фізіологічних станів та потреб організму, а також на своєчасній зміні різних видів діяльності відповідно до Наказу  МОН України 20.04.2015р. №446, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 13.05.2015 р. за №520/26965 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» та нового Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (наказ Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016р. №234.

         Зміст освітнього процесу в ДНЗ №2 «Зайчик» здійснювався  відповідно до  Базового компонента дошкільної освіти та реалізовувався  згідно вимогам  Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», рекомендована МОН України.
         Педагоги дошкільного закладу постійно працювали, для реалізації особистісно - орієнтованої моделі, над створенням сприятливого розвивального простору, у якому дитина активно буде діяти, спілкуватися, отримувати знання, розвивати свої уміння, навички.  Педагоги  створювали його сучасним, що сприятиме  забезпеченню ефективного формування у дітей необхідних компетенцій, навичок самостійної та спільної діяльності, активної взаємодії у соціумі, задля реалізації власних можливостей.

                Пріоритетним напрямком  роботи ДНЗ№2 «Зайчик» в цьому навчальному році було  створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти, яке сприятиме своєчасному становленню  і всебічному  розвитку  життєво компетентної особистості дитини, реалізації її індивідуальних  творчих потреб та  формуванню її розумової, фізичної та психологічної готовності до навчання в школі.
    ДНЗ№2 «Зайчик» у 2019-2020  навчальному році  працював над вирішенням таких пріоритетних річних завдань освітньої роботи:

1.
Продовжувати удосконалювати організацію просвітницької роботи з батьками вихованців ДНЗ з метою оптимізації освітньо-виховного процесу направленого на виховання та навчання дітей дошкільного віку.

2.
 Продовжувати формувати національно-патріотичні почуття дошкільника шляхом організації  освітньо-виховної  роботи  з ознайомлення з природою рідного краю.

3.
 Формування логіко – математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку.

     Також вихователі старших дошкільних  груп №1,3, вчителі-логопеди, музичний керівник  спрямовували  освітній процес  зі старшими дошкільниками, яка направлена на посилення ціннісних   аспектів виховного значення та забезпечувати наступність в роботі ДНЗ і початкової школи з реалізації пріоритетних напрямків освітньо - виховного процесу.
      Протягом року було створено систему роботи зі старшими дошкільниками, спрямовану  на посилення ціннісних   аспектів виховного значення та забезпечувати наступність в роботі ДНЗ і початкової школи з реалізації пріоритетних напрямків освітньо - виховного процесу. В умовах освітньої реформи «Нова українська школа», що здійснюється Міністерством освіти і науки України, важливим завданням є забезпечення наступності між ланками освіти. В центрі уваги нашого педагогічного колективу було забезпечення формування в кожного вихованця перед вступом до школи мінімального освітнього  ядра та створення передумов для швидкої адаптації до нового соціального середовища.
      Важливу роль протягом року відводилося організації та проведенню роботи з наймолодшими дітьми, забезпечення  їх успішної адаптації  до нових умов життя в дошкільному навчальному році. Основною умовою забезпечення повноцінного розвитку дітей раннього віку  є створення  у ДНЗ  предметно-розвиваючого простору, який відповідатиме принципам дитячої активності, безпечності та комфортності, сприятиме сенсорно – пізнавальному, мовленнєвому розвитку маленьких дітей, формування в них практичних навичок життя, спілкування, оптимізації рухової активності.   
      Фінансово - матеріальне зміцнення закладу відбувалося за рахунок спонсорських батьківських коштів та коштів міської ради. За поточний рік матеріально - технічна база та технічний стан покращилися. 
Кадрове забезпечення та робота щодо підвищення фахової майстерності педагогів
     У дошкільному навчальному закладі №2 «Зайчик»  у 2019-2020 навчальному році трудовий колектив складався з 37 осіб: педагогічних працівників -  17 осіб, медичних працівників – 1 особа, обслуговуючого персоналу – 19 осіб.
     Дошкільний навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами згідно штатного розпису. В кінці жовтня 2019 року звільнився за власним бажанням 1 педагог – практичний психолог Філарет Т.В. Перспективи розвитку дошкільного навчального закладу визначає низка чинників, серед яких чи не найголовнішими є професійний рівень педагогів, які тут працюють, їх готовність до самовдосконалення.

  Відповідно до вимог  Закону України «Про дошкільну освіту»,  в ДНЗ№2 «Зайчик» працюють педагоги, які мають відповідну  дошкільну повну  вищу  або середню спеціальну освіту. 
Освітній рівень педагогів
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     Результати діагностування засвідчили достатній рівень професійної компетентності й можливостей  педагогів ДНЗ №2.  
    Параметри рівнів кваліфікації та освіти педагогічної діяльності за статистичними підрахунками дорівнюють нормі.
Кваліфікаційний рівень педагогів
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 Педагогів з вищою кваліфікаційною категорією – 3;
                   з І  кваліфікаційною категорією – 3; 
                  з ІІ кваліфікаційною категорією – 4; 
                  11 тарифний розряд – 6;
                   9 тарифний розряд -1. 
                  2 педагога  мають  звання «вихователь-методист». 

          Вихователь Макарчук К.А. в січні 2020р. здобула другу повну вищу педагогічну освіту за спеціальністю «Дошкільне виховання» в Хмельницькій гуманітарній академії. 
       Удосконалення рівня професійної компетентності – один з основних напрямків реформування системи освіти. Адміністрація закладу постійно опікувалася питаннями фахового зростання працівників, поліпшенням ділової атмосфери та психологічного мікроклімату в колективі. Підвищення рівня кваліфікації здійснювалося відповідно до перспективного плану дошкільного  навчального закладу на 2020-2024 роки, затвердженого завідувачем наказом по закладі від 30.08.2019р. №88 . Було забезпечено  в повному обсязі проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ДНЗ №2 згідно з перспективним планом.  З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки були направлені  на курси підвищення кваліфікації при  Хмельницькому обласному інституту післядипломної педагогічної освіти вихователь-методист Корольчук О.Л.(квітень 2020р.), вихователь Вінцковська Н.І.(червень 2020 р.). Курси у зв’язку з карантином проводилися в дистанційному режимі.
         В дошкільному навчальному  закладі була відпрацьована система роботи з атестації педкадрів, яка базувалася  на засадах демократизму, відкритості, колегіальності, доброзичливого ставлення до педагогічних працівників, об’єктивного вивчення їх педагогічної діяльності. Важливим кроком в підвищенні кваліфікації педагогів є правильна організація атестації в ДНЗ. Відповідно до перспективного плану проходження атестації в 2019-2020 н.р. проходили чергову атестацію  вихователь Шимкович Л.М..

        У ДНЗ №2 були  розроблені заходи, спрямовані на підготовку та проведення атестації в         2019 – 2020 навчальному році, критерії оцінки роботи вихователів, що атестуються, план проведення атестації педагогів, наказу по закладу, відповідно до перспективного плану проходження атестації педагогічних працівників  ДНЗ №2 на 2020-2024  роки (затверджений наказом по ДНЗ від 30.08.2019р. №89).
       Згідно до графіка роботи атестаційної комісії ДНЗ№2 «Зайчик» на     2019 -2020 навчальний рік, затверджений наказом по закладу №123 від 18.10. 2019 р. було проведено 4 (чотири) засідання атестаційної комісії. На  третьому  засіданні атестаційної комісії всі члени атестаційної комісії Корольчук О.Л., Левандовська С.Б. прозвітували про результати вивчення професійної діяльності атестуючого педагога у 2019-2020 н.р.. З метою  ознайомлення педагогічного колективу з результатами професійної діяльності Шимкович Л.М. та  згідно графіку проведення  атестації, на засіданні педагогічної ради №3  від 27 лютого 2020 року вихователь презентувала свій  творчий звіт про педагогічну діяльність у міжатестаційний  період.

           Вихователь Шимкович Л.М. 28 лютого 2020 року була  ознайомлена з характеристиками педагогічної діяльності в міжатестаційний період. 

            Підсумкове засідання атестаційної комісії, яке мало  відбутися  24.03.2020 року було перенесенона невизначену дату у зв’язку з карантином пов’язаного з поширенням коронавірусу COVID-19 на території України.           

       Відповідно до наказу МОН України від 26.03.20. №458 «Про внесення змін до наказу МОН України від 16.03.20. №406» та наказу управління освіти від 26.03.2020р.№ 23«Про проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти міста у 2019/2020 навчальному році»,  наказу управління освіти від 26.03.2020р.№ 24 «Про внесення змін до наказу управління освіти від 19.09.2019 № 84 «Про атестацію педагогічних працівників закладів освіти міста у 2019/2020 навчальному році»» в період режиму надзвичайної ситуації було проведене засідання атестаційної комісії №4 без присутності атестуючого педагога. Засідання  запротокольоване протоколом від  31 березня 2020 року. В протоколі були зафіксовані всі результати голосування. За результатами голосування   (6 голосів –так, проти- 0): вихователь Шимкович Людмила Михайлівна відповідає займаній посаді, раніше присвоєному 11 тарифному розряду.
 

         Протоколи засідань атестаційної комісії підписані всіма членами атестаційної комісії: Кошелівською О.М., Собченко Л.І., Корольчук О.Л., Кондратюк Г.І., Бичковою Н.В., Левандовською С.Б..

       За результатами голосування всіма   членами атестаційної комісії атестаційні листи  були  підписані. Примірник атестаційного листа  Шимкович Л.М. був виданий    під підпис  в Книзі видачі атестаційних листів ДНЗ№2 «Зайчик». За результатами атестації був виданий наказ про підсумки атестації в 2019-2020 н.р. 

         Аналізуючи всю  роботу з вивчення професійної діяльності педагога, який проходив атестацію  в цьому навчальному році, можна стверджувати, що робота виконана в повному обсязі згідно до плану вивчення.  

Ефективність методичної роботи
  Методична робота в дошкільному навчальному закладі стала однією з найважливіших критеріїв оцінки його діяльності. З метою забезпечення якості дошкільної освіти методичною службою протягом 2019-2020 н.р. здійснювалося підвищення кваліфікації та ініціювання саморозвитку педагогів.  Методична служба  виступає  одною із  першорядною  у освітній роботі ДНЗ. 
       Зміст і форми методичної роботи в закладі будувалися  на діагностичних засадах, диференціації освітнього рівня, досвіду, професійних запитів кожного педагога. Упродовж 2019-2020 н.р. методична робота та робота методичного кабінету  проводилася  таким чином, щоб сформувати професійну компетенцію, збагатити інтереси, задовольнити духовні і професійні потреби педагогів.

   Варто зазначити також, що методична робота закладу спрямовувалася на  вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного вихователя; стимулювання творчого потенціалу педагогів; підвищення педагогічної культури педагогів; вдосконалення педагогічної майстерності; розвиток спеціальних умінь та навичок; формування навичок самостійного аналізу власної педагогічної діяльності та вміння застосовувати ІКТ та медіаресурси, інтернет в організації дистанційного навчання з дітьми дошкільного віку, самоосвітньої роботи з підвищення професійної компетентності на час карантину від коронавірусу. 

Методична робота організовувалася відповідно затвердженою завідувачем (наказ №86 від 30.08.2019р.) структурою методичної роботи в ДНЗ№2  на 2019-2020 н.р.
Систематично надавалась працівникам дієва допомога з питань організації освітнього процесу, використовуючи різноманітні форми методичної роботи з педагогічними кадрами: консультації, тренінги, колективні перегляди, диспути, ділові ігри, теоретичні семінари, семінари-практикуми, тижні педагогічної майстерності, майстер-класи, які побудовані на інтерактивних формах навчання і сприяють розвитку творчості, ініціативи та підвищенню  якості  освітнього процесу.  

 Ці організовані форми роботи  надавали  методичну допомогу вихователям щодо використання дидактичного матеріалу для занять; проводилися бесіди щодо  завдань чинних Програм; вікових особливостей дітей; методики  організації і проведення різних видів роботи з дітьми; спільне моделювання системи занять і режимних моментів; консультації за запитом та щодо організації освітнього процесу; обговорення сучасних досліджень дошкільної педагогіки; сучасних педагогічних технологій, інновацій, ППД, творчих здобутків інших педагогів; залучення до методичної і громадської  роботи.

На протязі навчального року  були проведені такі методичні заходи:

· Консультації  з питань нормативно-правової бази та з питань щодо збереження життя та здоров’я дітей.

· Консультація «Підготовка та проведення батьківських зборів» (відповідальна Мельничук К.А.).

· Педагогічне читання «Форми роботи та види діяльності, що сприяють розвитку логіко-математичних здібностей дошкільника»(відповідальна Крикун Л.С.).

· Педагогічне читання «Дошкільникам про природу рідного краю або  екологічний музей у дошкільному закладі» (відповідальна Тимошевська І.А.).

· Консультація «Індивідуальний підхід  до формування логіко-математичної компетентності дошкільника» (відповідальний Левандовська С.Б.).

· Школа педагогічного зростання «Зразковий педагог». Заняття №1 Брейн-ринг «Екологічна компетентності педагогів». 

· Майстер-клас «Виготовлення виробів  з різноманітних покидькових матеріалів» (вихователь Вінцковська Н.І.).

· Консультація  «Як загасити агресію батьків» (вихователь Кондратюк Г.І).

· Майстер-клас «Геометрію вивчаємо, її фігури всюди помічаємо» (відповідальний вих-методист Корольчук О.Л., вихователь Бичкова Н.В.).

· Тиждень педагогічної майстерності: Диспут «Дитина погано поводиться: як про це повідомити батькам, щоб заручитися їхньою підтримкою» (відповідальний вих-методист Корольчук О.Л.).Колективні перегляди: тематичне заняття з формування сенсорних еталонів у дітей молодшого дошкільного віку (ІІ молодша група №4, вихователь Левандовська С.Б.). Тематичне заняття з формування логіко-математичних знань у дітей середнього дошкільного віку  (середня група №2, вихователь Соколюк Н.В.). Перегляд інтегрованого заняття з ознайомлення з навколишнім світом та розвитку мовлення з пріоритетом логіко-математичних занять (старша група №1, вихователь Шимкович Л.М.).

· 28.11.2019 р.-Тематична педагогічна рада «Про всебічний розвиток дошкільників у процесі формування елементарних математичних уявлень».

· Правознавчо-інтелектуальна гра «Що? Де? Коли?» (відповідальний вих.-методист Корольчук О.Л.).

· Педагогічне читання «Дитячий туризм як засіб патріотичного виховання дошкільників» (відповідальний вихователь Вінцковська Н.І.).

· Методичний лекторій «Логіко-математичні ігри як засіб формування мислення старших дошкільників» (відповідальні вихователі Шимкович Л.М.,            Бичкова Н.В.).

· Школа педагогічного зростання «Зразковий педагог». Заняття №2. Майстер-клас «Формування готовності дошкільників до командної взаємодії» (відповідальний вих.-методист Корольчук О.Л.).

· Педагогічне читання «Як вивчити з дитиною числа та цифри» (відповідальний вихователь Шимкович Л.М.).

· Тиждень педагогічної майстерності  з 17 по  21 лютого 2020р. Колективні перегляди форм  роботи з національно-патріотичного та морально-духовного виховання дітей дошкільного віку.

· Майстер-клас «Техніка мовлення. Робота над удосконаленням дикції» (відповідальний вчитель-логопед Капустинська В.І.).

· Вікторина  «Чи знаєш ти рідний край?» (відповідальний вих.-методист Корольчук О.Л.).

Дистанційно проводилися такі методичні заходи відповідно до річного плану:

·  педагогічне читання «Ознайомлення дошкільників з елементарними географічними поняттями», консультації «Логіко-математичний розвиток старших дошкільників засобами казки», «Математичні знахідки», психологічний семінар-практикум «Шляхи подолання негативних емоцій в дітей». 
        Поза запланованих методичних заходів річного плану  в ході дистанційної роботи були поширені матеріали у групу вайбері педагогів ДНЗ№2: «Що потрібно знати освітянам про дистанційну роботу?», «Що батьки повинні знати про коронавірус: консультують МОЗ і МОН», «Вебінари, семінари чи онлайн – курси: у чому специфіка», «Навігатор здоров’я. Використання здоров’язбережувальних та оздоровчих технологій  в ЗДО для вихователів та вихователів-методистів», «Інноваційні технології мовленнєвого розвитку  дошкільника Методична скарбничка для вихователів ЗДО», «Дошкільний заклад і родина: співпраця заради дитини», Як організувати дистанційне навчання за допомогою найпростіших онлайн – ресурсів». «Рекомендації МОЗ щодо зниження ризику на інфікування COVID-19», «Інтеграція – провідний принцип модернізації дошкільної освіти», «ППД Хмельниччини» та інші матеріали в електронному доступі.

        На час карантину педагоги мали змогу стати активними учасниками в онлайн вебінарах, конференціях, семінарах, тренінгах, онлайн курсах.
       Кількість таких заходів по закладу відповідно до кожного педагога становить:     Пузирей Л.В.- 8, Левандовська С.Б. – 3, Крикун Л.С. – 3, Ножка Л.І. – 8, Войтко В.В. –6, Бичкова Н.В.- 9, Тимошевська І.А.- 6,  Макарчук К.А. – 15, Пірковська М.М. – 2, Вінцковська Н.І. – 1, Кондратюк Г.І. – 3, Ліщук Ю.О. – 9, Капустинська В.І. – 15.

      Вихователь-методист протягом дистанційної роботи також прийняв участь в онлайн заходах: вебінарах «Підвищення кваліфікації: якість, актуальність та доступність» /МЦФР, Педрада/, «Як організувати дистанційне навчання за допомогою найпростіших онлайн – ресурсів»/НА УРОК/, «Організація роботи ДНЗ в умовах карантину: нормативні орієнтири» ,«Як організувати методичну роботу віддалено»,  «Вихід із карантину: як вивести працівників на робочі місця» /МЦФР/, «Рефлексивне оцінювання в освітньому процесі як ресурс особистісного розвитку», «Роль казки у розвитку та вихованні дитини дошкільного віку. ТРВЗ-інструменти», «Дистанційне навчання: інструменти для отримання миттєвого зворотного зв'язку», «Лепбук як інструмент реалізації практичного та творчого навчання»,  «Особливості організації фізичного розвитку дошкільника», «Рефлексивне оцінювання  в освітньому процесі як ресурс особистісного розвитку»   / ВСЕОСВІТА /, участь  в Всеукраїнській науково-практичній конференції  «Досвід роботи  вихователя дитячого садка: традиційні підходи та інновації» /19 травня 2020р.,     5 год., 0,05ЄКТС/, «Дистанційне навчання: інструменти для отримання миттєвого зворотного зв'язку».

       Лише не були проведені на протязі року  майстер-клас «Блоки Дьєнеша для логіко-математичного розвитку дошкільників», психологічні тренінги «Гармонійна взаємодія з батьками, уникаємо конфліктів», «Самоменеджмент як важлива складова успішної кар’єри»  та ділова гра «Хочеш бути здоровим – будь ним!».

        Зміст методичної роботи в закладі будувалися  на основі державних документів про освіту, науково-педагогічних досліджень, Базового компонента дошкільної освіти, навчального річного плану ДНЗ №2, програм розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (2017р.), парціальних програм,  інструктивно-методичних матеріалів  з проблем організації методичної роботи, новинок психолого-педагогічної літератури, інформації про ППД та інноваційних методів організації методичної роботи та методичних рекомендацій МОН України  на час карантину.

        Зазначемо, що методична робота була  спрямована на формування інноваційної спрямованості  в діяльності педагогів,  що виявляється  в систематичному вивченні, узагальненні й    розповсюдженні передового педагогічного досвіду, у роботі з впровадження досягнень педагогічної науки, затверджених парціальних програм.

       У вересні 2019 року  було проведене  діагностування педагогів на початок навчального року, визначався  їх професійний  рівень, їх педагогічна підготовка. За результатами діагностування всім педагогам були надані індивідуальні консультації. Самоосвіта педагогів  проводилася  за індивідуальними планами та тематикою, прописаною  також в річному плані та узгоджена у вересні 2019р. на педагогічній годині.      

        В лютому 2020 році  було проведене фронтальне вивчення самоосвітньої роботи педагогів ДНЗ№2  в 2019-2020 н.р.. За результатами перевірки зроблений загальний висновок -  педагоги на достатньому  рівні по відповідальності відносяться до даної роботи,  більшість розуміє що відповідальність робить сам процес самоосвіти якісним і результативним. Отже, принципово важливою є їх постійна робота над зростанням своєї професійної майстерності.

       На протязі дистанційної роботи питання підвищення педагогічної освіти вихователів, інших спеціалістів було першочерговим. Протягом всього цього часу була можливість щоденно займатися підвищенням свого професійного рівня, ознайомлення з новими ідеями та знаннями з питань дошкільної освіти.

       На кінці травня 2020 року була  проведена фронтальна перевірка «Аналіз якості та результативності організації освітньо-виховної та методичної роботи педагогами ДНЗ№2 під час карантину». Результати перевірки були висвітлені на підсумковій педагогічній раді (у форматі  відео наради, протокол №4 від 27.05.2020р.).
       В 2019-2020 н.р. педагоги прийняли участь у  загально-садових   конкурсах: виставка - презентація дидактичних та розвивальних посібників з логіко-математичного розвитку «Найкращі цікавинки» (листопад 2019р.), конкурс-презентація «Мій   талант – моя гордісь» (лютий 2020р.). Все пройшло на високому професійному рівні.

       З метою підвищення науково-теоретичного рівня та компетентності педагогів    відвідували методичні заходи міста: міські семінари для керівників закладів; методичні об’єднання для музичних керівників, вчителів - логопедів, практичних психологів; методичні об’єднання для вихователів  дошкільних груп; методичні об’єднання для вихователів  груп раннього  віку; міські семінари для медичних    сестер; методичні об’єднання для   вихователів – методистів.   

         Також на протязі навчального року на базі міста проводилися  працівниками Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти планові колективні тренінги, семінари, які будуть відвідувати наші педагоги згідно графіку. На базі нашого закладу  1 листопада 2019р. відбувся міський тренінг для вихователів   «Педагогіка партнерства та співробітництва – якісно новий рівень взаємовідносин педагога з дитиною» (викладач  Хмельницького ОІППІ Дачук О.А.).    Участь прийняло 26 педагогів міста, з них 4 вихователя ДНЗ№»2 : Бичкова Н.В., Пузирей Л.В., Крикун Л.С., Тимошевська І.А.. Також  22 листопада вихователі Вінцковська Н.І., Шимкович Л.М., Левандовська С.Б. прийняли участь в міському тренінгу   на базі ДНЗ№5 «Набуття дошкільниками навичок здорового способу життя за інтерактивною технологією «Освіта на основі розвитку життєвих навичок» (викладач  Хмельницького ОІППІ Дачук О.А.).   
     Обов’язково  протягом півріччя працював методичний кабінет. Робота методичного кабінету проводилася за напрямками роботи: методичний та освітній. Зміст роботи виконувався згідно річному плану роботи ДНЗ №2 на 2019-2020 навчальний рік. 

        Методичний кабінет з жовтня 2019 року розпочав вивчення системи професійної діяльності педагога, який атестується в  2019-2020 навчальному році -   вихователя Шимкович Л.М.. Атестація педагога   проводилася відповідно до перспективного плану та згідно поданої заяви вихователя про  чергову атестацію на підтвердження раніше присвоєному 11 тарифному розряду.  Атестація педагога була перенесена у зв’язку з пандемією короновіруса на 30 березня. При організації засідання атестаційної комісії були дотриманні всі  санітарно-епідемічні  норми. За результатами атестації вихователю  Шимкович Л.М. було підтверджено раніше присвоєний 11 тарифний розряд.

    Також систематично велася методична індивідуальна робота з педагогами-початківцями Пірковською М.М., Тимошевською І.А..

         З  06 по 17 квітня 2020 року вихователь-методист Корольчук О.Л. пройшов дистанційні курси з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів освіти  при Хмельницькому ОІППО.

Педагоги протягом року вели відповідну документацію згідно нормативним нормам прописаних в Інструкції про ділову документацію в дошкільних навчальних закладах. Також проводилися постійно вибіркові та оперативні контролі.  

          Постійно відповідно до графіка роботи працював методичний кабінет. Робота методичного кабінету проводиться за напрямками роботи: методичний та освітній відповідно до змісту роботи прописаного в річному плані роботи ДНЗ №2. Періодично   поповнюється методичний кабінет навчально-виховними посібниками, методичними розробками.

         Протягом року в методичному кабінеті  була скоординована робота з організації виставок наочності, літературних та періодичних видань, що передували  тематичним дням, тижням, семінарам, педагогічній раді.

          На протязі року методичний кабінет розробив ряд заходів, які організовувалися за розпорядженням управління освіти: заходи до тижня права, заходи до  відзначення дня інвалідів, заходи до Дня міста,  Дня примирення та Дня Перемоги, Заходи до Дня матері,  Дня Європи, Дня вишиванки, День сім’ї, День захисту дітей, заходи на виконання Плану заходів щодо запобігання  захворюваності на короновірус COVID-19 та інші заходи.  
       Варто відмітити, що робота методичного кабінету носила методичний та освітній напрямок діяльності. Це, в першу чергу,  моделювання змісту, форм і методів, підвищення фахової кваліфікації, майстерності педагогів дошкільного навчального закладу, ведення каталогу новинок періодичної преси та методичної літератури на допомогу педагогічним працівникам та батькам, розробка зразків планування освітнього процесу конспектів занять у відповідності до програм «Українське дошкілля», надання практичної допомоги педагогам у складанні планів освітньої роботи з дітьми згідно діючих програм та організація проведення моніторингу визначення стану освітнього процесу, рівня знань дітей дошкільного віку.

      Протягом року поповнилася інформаційно-методична  база ДНЗ навчально-методичними посібниками, а також  періодично велася підписка педагогічних видань.

               Обов’язково в кінці навчального року проводилося анкетування «Виявлення пропозиції педагогів для складання річного плану роботи ДНЗ», «Пропозиції щодо роботи методичної служби в ДНЗ».

        Питання методичної служби в ДНЗ періодично висвітлювалося на інформаційних стендах, в сайті ДНЗ, на сторінці фейсбука,  в групі вайбері «Педагоги ДНЗ».
        Варто зазначити, що вся методична робота в  2019-2020 н.р. проводилася відповідно до річного плану ДНЗ№2 «Зайчик» на 2019-2020 н.р. за розділом «Методична робота з кадрами» та «Робота методичного кабінету». Матеріали проведеної роботи протягом навчального року систематизовані та зберігаються у теках, відповідно до тематики.      

            Підсумовуючи, вище сказане, можна стверджувати, що  зміст методичної роботи  в 2019-2020 н.р. щодо удосконалення професійної майстерності та творчості був продуктивним, відповідав пріоритетним річним  завданням  та рівню професійних  знань педагогів на тому рівні, на якому дозволили умови для їх реалізації. 
        З метою і надалі забезпечувати якість методичної роботи в ДНЗ рекомендовано в новому навчальному році: планувати методичну роботу щодо підвищення теоретично-методичної підготовки педагогів  з питань дошкільної освіти; налаштовувати педагогів на ширше впровадження  новітніх інноваційних технологій, проводити  постійно контроль з боку адміністрації  щодо участі кожного педагога в роботі, що сприяє його професійному зростанню, удосконаленню; продовжувати продуктивні педагогічні виставки-конкурси, тижні педагогічної майстерності  з різних видів діяльності  з метою розвитку  в педагогів професіоналізму, творчості та майстерності; постійно надавати дієву просвітню допомогу з питань якості освітнього процесу, займатися власною самоосвітньою роботою.
Якість освітньо - виховного процесу
         Протягом навчального року колектив працював на виконання головної  мети  діяльності ДНЗ №2 «Зайчик» у 2019/2020 навчальному році – це  організація освітнього процесу в умовах закладу дошкільної освіти як  цілісний процес взаємодії дорослих і дітей, який розвивається в часі та в рамках певної системи, носить особистісно-орієнтований характер, який буде спрямований на досягнення соціально-значущих результатів – набуттю життєвої компетентності, розвитку базових якостей особистості в різних видах діяльності.

        Також  проводилася робота на розкриття творчого потенціалу педагогічного персоналу, природних здібностей вихованців та вихователів у їх взаємозв'язку, створення доброзичливої, творчої атмосфери, де враховувалися б інтереси та бажання дитини, створювалися умови для прояву самостійності, ініціативи, творчості. 

       При плануванні роботи дошкільного закладу  враховувалися інструктивно-методичні рекомендації  МОН України  «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують  здобуття дошкільної освіти  у 2019/2020 навчальному році»  (Додаток  до листа МОН України  від 02.07.2019 № 1/9-419).    

        ДНЗ працював за складеним та затвердженим режимом роботи, спланованою  спеціально організованою навчально-пізнавальною діяльністю  для дітей дошкільного та раннього віку, що базується на доцільному розподілі в часі й урахуванні послідовності основних фізіологічних станів та потреб організму і забезпечує повноцінний  розвиток дітей дошкільного віку.

        Важливо відмітити, що відповідно до статті 29 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб” з метою запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19 та з урахуванням рішення Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 10 березня 2020 р. Кабінет Міністрів України, Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211, Листа Департамента освіти і науки Хмельницької облдержадміністрації від 12.03.2020 №749-41/2020, Листа управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради 12.03.2020 №01-20/213/2020, наказів по закладу №18 від12.03.2020р. «Про установлення карантин  в дошкільному навчальному закладі №2», №19 від 16.03.2020р. «Про роботу   дошкільного навчального закладу №2 під час карантину» ДНЗ був змушений призупинити освітній процес у дошкільному навчальному закладі №2 з 12.03.2020 по 03.04.2020 рік включно, заборонивши відвідування закладу освіти її здобувачами. Також  всі працівники  дошкільного навчального закладу №2 були переведені на гнучкий дистанційний режим роботи (крім сторожів) на час карантину з 16.03.2020р.. Була запроваджено організувати дистанційне навчання з вихованцями, організаційно-методичну роботу з педагогічними кадрами за індивідуальними планами самоосвітньої роботи.

         Зазначу, що зміст освітнього процесу в ДНЗ №2 «Зайчик» здійснювався  відповідно до  Базового компонента дошкільної освіти та реалізовувався  згідно вимогам  Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», рекомендована  МОН України.
       Навчально-виховна робота з дітьми проводилася  з урахуванням  вікових, індивідуальних особливостей розвитку дітей та була зорієнтована на особистісно-орієнтованому, інтегрованому, системному та сучасному підходах,  здійснювалася  за принципами науковості, актуальності, достатності змісту, перспективності, наступності та природо відповідності та спрямована на виконання принципів неперервності  освіти та комфортності розвитку особистості дошкільника в умовах дошкільного навчального закладу.    
         Також вихователі старших дошкільних  груп №1,3, вчителі-логопеди, музичний керівник  спрямовували  освітній процес  зі старшими дошкільниками, яка направлена на посилення ціннісних   аспектів виховного значення та забезпечувати наступність в роботі ДНЗ і початкової школи з реалізації пріоритетних напрямків освітньо - виховного процесу.    

           Варто відмітити, що педагоги планували  організовану навчально-пізнавальна діяльність за такими формами:

- заняття як форма організації навчальної діяльності;

- форми роботи у повсякденні (спостереження, бесіди, розмови, ігри з правилами (дидактичні, рухливі), трудові доручення, чергування, колективна праця, проведення елементарних дослідів, вирішення проблемних ситуацій, індивідуальна робота, свята, розваги, екскурсії);

    - побутові процеси (одягання, роздягання, умивання,  приймання їжі, вкладання на сон, піднімання після денного сну).

         Основною формою організації навчально-пізнавальної діяльності дітей  були заняття та міні-заняття (І молодша група №5).  Організована навчально-пізнавальна діяльність дітей у формі занять планувалася в І та ІІ половину дня.      

       Організація життєдіяльності дошкільників у ІІ половину дня згідно програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» відбувалася за такими розділами: гурткові заняття, фізкультурні  та музичні розваги, безпека життєдіяльності, трудова діяльність, самостійна ігрова діяльність, конструювання, художня література , форми роботи з формування моральних якостей, театралізована діяльність, самостійно-художня діяльність.
        Варто зазначити, що шляхом систематичного контролю протягом усього навчального року було зафіксовано те, що педагоги планували  організовану навчально-пізнавальну  діяльність дотримуючись таких форм роботи як  заняття  основна форма організації навчальної діяльності; форми роботи у повсякденні (спостереження, бесіди, розмови, ігри з правилами (дидактичні, рухливі), трудові доручення, чергування, колективна праця, проведення елементарних дослідів, вирішення проблемних ситуацій, індивідуальна робота, свята, розваги, екскурсії); побутові процеси (одягання, роздягання, умивання,  приймання їжі, вкладання на сон, піднімання після денного сну).

           Організована навчально-пізнавальна діяльність дітей у формі занять планувалася  в І та ІІ половину дня. Навчання  у формі занять зазвичай проводилися поступовим нарощуванням їх кількості та тривалості. Вихователі дотримувалися відповідно до віку дітей  кількості та тривалості занять: 3-ій рік життя (І молодша група №5)
 -   2 заняття на день по 10 хвилин  (ігри-заняття підгрупами)1 заняття в І половину дня, 2 заняття – в ІІ половину дня,  4 -й рік життя (ІІ мол.гр.№4,6)
   -   2 заняття на день по 15 хвилин кожне

5-й рік життя (середні групи №2,7)- 2 -3 заняття на день по 20 хвилин кожне, 6,7 – й рік життя (старші групи №1,3)- 3 заняття по 25 хвилин кожне.

      Також  за способом організації заняття проводилися  для дітей дошкільного віку - фронтальні (загально-групові) - одразу зі всією групою; індивідуально - підгрупові (або індивідуально-групові) - об’єднують по 4-8 дітей, чим забезпечують диференційований та індивідуальний підхід, індивідуальні – з окремими дітьми або маленькими підгрупами (2-4 дитини); за дидактичними цілями: предметні заняття, де домінує пояснювально-ілюстративний метод навчання, тематичні заняття, коли всі завдання, що їх педагог планує розв’язати, підпорядковані розкриттю певної теми засобами конкретної діяльності, комплексні та інтегровані заняття, спрямовані на уточнення, закріплення, збагачення сформованих раніше знань, умінь, досвіду пізнавальної діяльності.

        Вся освітня діяльність вихователів під час спеціально організованої навчально-пізнавальної діяльності сприяла тому, щоб дитина отримувала доступний віку обсяг інформації та практично засвоювала важливі уміння та навички в рамках цієї інформації, щоб опановувала систему моральних цінностей, отримувала життєвий соціальний досвід спілкування та доречної поведінки.

           Протягом навчального року були організовані канікули з  28.10.-01.11.19., 26.12.19.-11.01.20., під час яких заняття з вихованцями не проводилися, лише - фізкультурно-оздоровча і художньо-продуктивна діяльність.  

           За результатами аналізу  документації  педагогів на протязі року вихователі  постійно вели необхідну документацію (згідно з  Примірною інструкцією з діловодства у дошкільних навчальних  закладах , затверджена  наказом МОН України  від 01.10.2012    № 1059): календарні та перспективні плани роботи освітньо-виховної роботи з дітьми дошкільного віку, журнал обліку щоденного відвідування групи дітьми, зошит відомостей про дітей та їхніх батьків, листок здоров’я дітей, перспективні плани гурткових занять, картотеку дидактичних ігор, методичних розробок, конспекти різних видів роботи з дітьми. 

         Вихователі складали  календарні плани дотримуючись форми, схваленої рішенням педагогічної ради №1 від 31.08.19.  В планах роботи вихователя  передбачені види дитячої діяльності згідно розділам програми «Українське дошкілля» як організованої, так і самостійної та індивідуальної  роботи. З метою планування індивідуальної роботи  вихователі щоденно ведуть  записи спостережень за дітьми та за їх результатами прописують  висновки в кінці кожного робочого дня.. Педагоги у написанні планів  користуються як друкованою формою запису планів (гр. №1,3,5,6), так і написанням від руки (гр. №2,4,7). Перспективні плани розробляють у вигляді сіток. На місячну перспективу педагоги планують сітки занять (зазначається розділ програми, тема й основна мета занять) та окремі види та форми роботи : ранкова гімнастика та гімнастика після денного сну (по 2 комплекси на місяць з визначенням ускладнень до кожного комплексу на тиждень), загартувальні вправи, робота з батьками (загальні форми проведення, теми, терміни проведення), сітки ігрової, театралізованої та конструктивної діяльності, питання ОБЖД, організація дитячого туризму, проведення свят, розваг, форма та  тема інноваційної діяльності. Протягом року було проведено 3 планових перевірки, одна з яких  проводилася у зв’язку з веденням карантину, причиною якого став спалах епідемії коронавіруса в Україні, що призвело до переведення педагогів на  дистанційну фору  роботи (це вивчення індивідуальних планів роботи педагогів  з організації дистанційного навчання та самоосвіти під час карантину). Під час вивчення  проаналізовано  ведення ділової документації вихователями, музичними керівниками, вчителями-логопедами, вихователем-методистом, медичною сестрою старшою, керівників гуртків.

          Планування освітньої роботи   відбувалося  за режимними моментами в  І і ІІ половини дня. Відповідно до нормативно - правової бази дошкільної освіти та вимогам дошкільної педагогіки та методики виховання й навчання дітей дошкільного віку вихователі дотримуються чіткого  переліку та кількості компонентів роботи  з дітьми під час режимних процесів: ранковий прийом, заняття, 1 прогулянка,   2 половина дня, 2 прогулянка, які плануються педагогами під час освітньої роботи.

     Організація життєдіяльності дошкільників у ІІ половину дня організовувалося згідно програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»  за такими формами  та видами  діяльності: самостійна діяльність дітей; гурткова робота (1 раз на тиждень); розваги (музична, фізкультурна, які чергуються потижнево);самостійна ігрова діяльність; самостійно - художня діяльність; конструктивна  та театралізована  діяльність; гігієна життя, господарсько - побутова, художня праця; робота з батьками.

         Індивідуальна робота з дітьми як самостійна організована форма роботи проводилася з дітьми в усіх вікових групах у вільні години в приміщеннях і на свіжому повітрі.
        Колектив дошкільного навчального закладу в 2019-2020 н.р. приділяв увагу  вдосконаленню розвивального предметно-ігрового середовища. Навчально-виховний процес у групах ДНЗ забезпечений необхідним педагогічним обладнанням та дидактичним матеріалом. В групах протягом року поповнювалися тематичні осередки, створені умови для різних видів ігор. Але варто ще доповнювати їх більш змістовим наповненням, яке   забезпечуватиме повну реалізацію особистісно-орієнтованої моделі навчально-виховного процесу.        
           Дошкільний навчальний заклад №2 «Зайчик», організовуючи навчальну діяльність, систематично  здійснював  впровадження елементів інноваційної діяльності та передового педагогічного досвіду  в освітній процес. Педагогічний колектив спрямовував свою  діяльність  на розкриття потенційних можливостей кожної дитини в інтелектуальному, духовному, особистісному аспектах та  забезпечував реалізацію   цілісного підходу до розвитку дитини дошкільного віку.  Спостереження показали, що  реалізація цього завдання   відбувалася за двома напрямками:

-
впровадження елементів інноваційних технологій  та ППД  в навчально-виховний процес  з дошкільниками;

-
впровадження інноваційних педагогічних технологій  в методичну роботу  з педагогами. 
       Відповідно до плану роботи ДНЗ №2 «Зайчик» всю освітню діяльність протягом навчального року спрямовував на виконання ключового питання – інноваційна діяльність та впровадження ППД, парціальних програм, рекомендованих  МОН України.    

         Аналізуючи роботу ДНЗ за 2019-2020 н.р., щодо впровадження інновацій, ППД та парціальних програм в навчально-виховний процес  з дошкільниками, можна  виділити такі елементи інноваційної діяльності та передового педагогічного досвіду: 
· Гімнастика пробудження, в основі якої лежить ігрова діяльність методики фізичного виховання М.М.Єфименка. 
· Навчальні  занять  з дітьми старшого дошкільного віку на морально-духовні теми за  спадщиною  В. Сухомлинського. 
· Інтерактивні (електронні) дидактичні  ігри  в роботі з мовленнєвого розвитку дошкільника.
·  Ейдетика в роботі з дітьми-логопатами. 
· Гімнастика для дихання за Стрельніковою. 
З парціальних програм: 
· Програма з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі» (автор Лохвицька Л.В.).
· Програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя батьківщина» (автор О.Каплуновська, І.Кичата, Ю.Палиць).
· Програма з сталого розвитку.
·  Програма «Музично- оздоровчі мандрівки». 
· Програма з організації театралізованої діяльності «Грайлик». 
· Програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку «Казкова  фізкультура». 

        В цьому навчальному році вихователь Вінцковська Н.І. та вихователь-методист Корольчук О.Л. прийняли участь   у міській виставці інновацій та ППД «Освіта на шляхах реформування у 2020 році», де  представили спільний  посібники «Ігрова квест - технологія як ефективна форма організації освітнього процесу  в дошкільному навчальному закладі», 1 місце на місто. 

          За результатами минулої обласної виставки інновацій «Хмельниччина на шляхах реформування» методичний посібник представлений вихователем-методистом Корольчук О.Л. «Моніторинг досягнень дітей старшого дошкільного віку згідно з освітньою  програмою «Впевнений старт» зайняв 1 місце.

            Дивлячись  на результати постійних спостережень, аналізів занять, режимних моментів, на вивчення планів роботи педагогів, можна стверджувати, що  вихователями, логопедом, музичними керівниками  проводиться достатня робота із впровадження та вдосконалення змісту, форм, методів роботи інноваційних технологій.
        Пріоритетним залишався фізичний розвиток дошкільника та збереження здоров’я дітей, їх безпечне перебування в ДНЗ. Дошкільний навчальний заклад  керувався  інструктивно-методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України №1/9-438 від 27.08.2004р. «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи  в дошкільному навчальному закладі», де чітко  зазначено сукупність організаційних форм роботи, обов’язкових для впровадження в освітній процес. . В практику роботи ДНЗ№2  впроваджувалася  система традиційних та нетрадиційних оздоровчих заходів: фізкультурні заняття; фізкультхвилинки, валеохвилинки; ранкова гімнастика, гімнастика після денного сну(за методикою фізичного виховання М.Єфименка); фізкультурні розваги; дитячий туризм; заняття з розвитку валеологічних умінь і навичок; виховання свідомого сприйняття правил безпечної поведінки; загартування повітрям та водою з використанням дихальної гімнастики; часткове використання інноваційних здоров’язбережувальних технологій: психогімнастики, пальчикову гімнастика, гімнастика проти плоскостопості, гімнастика за методикою Стрєльнікової, казкотерапія, пісочна терапія; використання на заняттях з фізкультури фітотерапевтичних подушечок для дихальних вправ.

     Весь навчально-виховний  процес постійно насичувався різноманітними формами роботи з  безпеки життєдіяльності.  В дошкільному начальному закладі протягом року проводилися тижні безпеки, тиждень дорожнього руху (жовтень, квітень). В рамках тижня з дітьми організовувалися різноманітні заходи та форми роботи з безпеки життєдіяльності. З колективом та батьками також велася методично-просвітницька та навчально-практична робота з даного питання. Це проходило у вигляді інформацій, лекцій, перегляду документальних фільмів, консультацій, інструктажів, навчальних занять.
     Особливу роль було відведено організації роботи з надання  просвітницької освіти батькам з питань збереження життя та здоров’я дітей під час карантину запровадженого по причині поширення коронавіруса в Україні.
    Важливим аспектом роботи в ДНЗ була організація провідної діяльності дітей – гра. Педагоги приділяли увагу організації та проведенню дидактичних, рухливих, розвивальних, конструктивно - будівельних ігор, сюжетно-рольових і  режисерських ігор, творчих і інтерактивних ігор. Всі групи частково забезпечені осередками сюжетно-рольової гри, пізнавальними осередками, осередками настільно-друкованих, конструктивно-будівельних, рухливих та театралізованих ігор. Дидактичні ігри вихователі  використовували під час спеціально організованої діяльності, для засвоєння програмових завдань як елемент заняття, прогулянок, індивідуальної роботи з дітьми, а також як самостійний вид діяльності дітей. Вдало були використанні ігри як метод навчання  на час дистанційного режиму роботи ДНЗ.
         В цьому навчальному  році  колектив   продовжував впроваджувати  гурткову  роботу  з дітьми  в    процесі  організації навчальної діяльності  з метою  розвитку креативних, пізнавальних  та творчих здібностей дошкільників. 
  Протягом  І півріччя проводилися заняття таких гуртків: Літературно-театралізований гурток « Маленькі театрали» за програмою «Грайлик» (керівник гуртка  Левандовська С.Б.). Гурток з  сенсорного розвитку дітей  «Подорож у  країну Сенсорики»  (керівник гуртка Кондратюк Г.І.). Літературно-театралізований гурток   « Маленькі театрали»   (керівник гуртка  Соколюк Н.В.).Гурток  напрямку зі сталого розвитку  «У світі цікавого»(за програмою сталого розвитку) (керівник гуртка Вінцковська Н.І.).Гурток з удосконалення зв’язного мовлення «Від звука до букви» (керівник гуртка Шимоквич Л.М.). Гурток краєзнавчого спрямування «Стежинками рідного краю»  (керівник гуртка Бичкова Н.В.). 

      Вихователі на протязі року створювали сприятливі умови для самореалізації  вмінь та навичок всіх вихованців, розвивали розумові, творчі, креативні здібності дошкільнят, виявляли обдарованих дітей, сприяли формуванню позитивно-стійких взаємодій в співтворчості дітей, педагогів та батьків.
     За результатами спостереження,  заняття гуртків проводилися в усіх дошкільних  групах ДНЗ (крім групи раннього віку)  відповідно до режиму дня – 1 раз на тиждень,  в ІІ половину дня, після денного сну,  як окрема  навчально - виховна форма роботи.  До гурткової роботи залучалися   всі наші вихованці. Тривалість гурткових занять відповідало вікові дітей і не перевищувало встановлених норм для навчальних занять. 

       Робота проводилася у робочі дні відповідно до  режиму роботи ДНЗ та перспективному плану гурткової роботи. Також  керівники гуртків чітко дотримувалися правильного введення ділової документації з гурткової роботи  відповідно до вимог Примірної інструкції з діловодства в дошкільних навчальних закладах та працювали над створенням результативного розвивального середовища в групі з формування творчих здібностей дошкільника. 
   Виходячи  з вище сказаного, можна зробити висновок, що гурткова робота в ДНЗ №2 «Зайчик» є невід’ємною частиною освітнього процесу та ефективною формою роботи з дітьми по формуванню та розвитку творчих здібностей дошкільників та їх розвитку в цілому. 

   На належному рівні забезпечувалася художньо-продуктивна діяльність дитини, яка організовувалася в образотворчій, музичній, театралізованій та літературній діяльності.  

        Організовуючи конструктивну, трудову діяльність, вихователі створювали умови для оптимальної спільної діяльності вихованців, які вчили самостійно домовлятися, розподіляти обов’язки та виконувати справу. Пізнавальний розвиток дітей здійснювався  також в усіх інших видах діяльності: навчальній, ігровій, трудовій, повсякденному житті. Реалізація всіх програмових  завдань згідно Базового компонента дошкільної освіти потребувала кращої підготовки, більшого прояву професійності, креативності, творчості, наполегливості.    
На належному рівні забезпечувалася художньо-продуктивна діяльність дитини, яка організовувалася в образотворчій, музичній, театралізованій та літературній діяльності.  

          Музичне виховання в дитячому закладі здійснюють музичні  керівники Ножка Л.І., Войтко В.В..   Музичні заняття виконують функцію позитивно-емоційного збагачення, викликали у дітей емоції радості, захоплення, натхнення, витісняють тривожність, напругу, почуття безпорадності. На музичних заняттях вихованці відчувають успіх, адекватно реагують на свої помилки та помилки товаришів, разом співпереживають, намагаються виконувати спільну справу, завдяки чому йде процес розвитку кожної дитини через увесь дитячий колектив. Музичні керівники згідно річному плану провели такі заплановані колективні  свята та розваги («Любімо і шануймо нашу Україну!», «Осінь чарівниця!»,  «Ой, хто, хто Миколая любить!», «Новорічні ранки». Двічі на місяць в кожній віковій групі в ІІ половину дня проводилися музичні розваги, які чергувалися з фізкультурними розвагами. Вдало пройшли і тематичні дні та тижні: Тиждень фізкультури та спорту,  Тиждень "Хай у серці кожної дитини живе любов до України", Тиждень родинності «Тепло батьківського дому» , Тиждень правової культури " Свої права знай, про них ніколи не забувай!", акція «16 днів проти насильства», Тиждень з  безпеки дитини, Тиждень творчості "Зимові прикраси своїми руками", День відкритих дверей, День  здоров’я, День доброти, День захисника Вітчизни, День Гідності і Свободи, Міжнародний день інвалідів;  свято «Осінь-чарівниця», розваги в групах «Андріївські забави»,  розвага «Ой хто, хто Миколая любить!» та  новорічні ранки «Новорічні дива!», Тематичний тиждень «Святами і обрядами багата Україна!», День  української мови, тематичний день присвячений дню народження Тараса Григоровича Шевченка.

       Під час карантину вихователі мали змогу дистанційно провести з дітьми такі організаційно-педагогічні заходи як: День Землі, довкілля -  22 квітня, День матері – 10 травня, день сім’ї – 15 травня, день вишиванки -21 травня, тиждень Європи – з  16 по 20 травня. Частково був проведений тиждень ОБЖД.

       На жаль, навіть дистанційно не змогли колектив провести  Свято «Весна скресла - Великдень принесла», родинний фестиваль «Простір «Батьки – Діти – Творчість» та свято «Прощавай, садок дитячий, - нам уже до школи час!».
       Варто зазначити, що педагоги приділяли увагу створенню середовища, яке б сприяло розвитку в дошкільників еколого-природничої компетентності, вмінню спостерігати, аналізувати, цікавитись, берегти, турбуватись, передавати враження, розвивати у вихованців творчі здібності. Щоденне планування та проведення спостережень в ранкові години, на прогулянці в першу та другу половину дня сприяли збагаченню дитячих уявлень про сезонні зміни в природі, погодні умови, встановленню зв’язків між природними явищами і погодою, між діяльністю людей та станом природи. З метою формування соціально-моральної  компетентності вихованців вихователі спрямовували увагу на  організацію різноманітних видів дитячої діяльності: ігрової, трудової, мовленнєвої, художньо-естетичної.
         Важливим у роботі ДНЗ№2 є підготовка та проведення засідань педагогічних рад. Протягом навчального року було організовано 4 засідання: засідання педагогічної ради №1 від 31.08.2019 року  організаційно-педагогічна рада «Про  шляхи організації навчально-виховного процесу, спрямованого на всебічний розвиток особистості дошкільників  у 2018-2019 навчальному році», засідання тематичної педагогічної ради №2 від  28.11.2019 р. «Про всебічний розвиток дошкільників у процесі формування елементарних математичних уявлень», засідання педагогічної ради №3 від 27.02.2020 року тематична педагогічна рада «Самоосвіта педагога: самоціль чи необхідність?» та  засідання педагогічної ради №4 від 27.05.2020 року підсумкова педагогічна рада «Про підсумки роботи дошкільного навчального закладу за 2019-2020 навчальний рік, обговорення шляхів її поліпшення», яка була проведена в онлайн-режимі, у вигляді відеоконференції. За виконанням рішень педагогічної ради систематично вівся контроль за їх виконанням. Педагоги, які були залучені до проведення педрад відповідально віднеслися до висвітлення проблемних питань. Всі матеріали зібрані, зміст педрад запротокольований.   Професійно під час педагогічної ради №2 була проведена виставка-презентація розвиваючи дидактичних посібників з логіко-математичного та сенсорного розвитку дітей дошкільного віку та на засіданні пед ради №3 активно та професійно проведений конкурсу-самопрезентації «Мій талант – моя гордісь». Варто відмітити гарну підготовку до цих заходів  таких педагогів як Шимкович Л.М., Кондратюк Г.І., Левандовська С.Б., Капустинська В.І., Ліщук Ю.О., Тимошевська І.А., Крикун Л.С., Макарчук К.А., Бичкова Н.В..

        Реалізація принципу наступності між дошкільною та початковою освітою  здійснювалася відповідно до Листа МОН України від 19.08.2011 №1/9-634 «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку». З цією метою відбувалося співробітництво між педагогами ДНЗ і вчителями початкових класів ЗОСШ №1,батьками вихованців. В центрі уваги нашого педагогічного колективу буде забезпечення формування в кожного вихованця перед вступом до школи максимальної готовності та створення передумов для швидкої адаптації до нового соціального середовища. В центрі уваги нашого педагогічного колективу було забезпечення формування в кожного вихованця перед вступом до школи мінімального освітнього  ядра та створення передумов для швидкої адаптації до нового соціального середовища.
         Підводячи підсумки освітньої роботи, в першу чергу, слід проаналізувати роботу по виконанню пріоритетних річних завдань  закладу. 

       Педагогічний колектив працював над виконанням річного завдання  -   формувати національно-патріотичні почуття дошкільника шляхом організації  освітньо-виховної  роботи  з ознайомлення з природою рідного краю.

        Варто зазначити, що педагоги приділяли увагу створенню середовища, яке б сприяло розвитку в дошкільників еколого-природничої компетентності, вмінню спостерігати, аналізувати, цікавитись, берегти, турбуватись, прагнути до економного збереження довкілля рідного краю. Колектив прийняв участь у місцевій акції з вторинної переробки, в семінарі-практикумі «Формуємо екологічну компетентність». Ця робота спрямовувалася  на формування любові саме до рідного краю-Хмельниччини (причетності до рідного дому, сім'ї, дитячого садка, міста); формування духовно-моральних взаємин; формування любові до культурного спадку свого народу; виховання любові, поваги до своїх національних особливостей; відродження національної культури за допомогою різних видів мистецтва рідного краю, використання фольклору. Періодично вихователі проводили заняття, бесіди, читання художніх творів, розгляд  ілюстрацій, екскурсії за межі садочка, з метою  сформувати у дошкільників національно-патріотичні та еколого-природничі, моральні  почуття  бережливого ставлення до навколишнього світу, до природи рідних місць.

              За програмою з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі» (автор Лохвицька Л.В.) в цьому навчальному році  працювала вихователь  Тимошевська І.А., у вигляді занять один раз на місяць в старшій групі. 

            Варто відмітити, що в цьому році проводилася робота  з дітьми за програмою  національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя батьківщина» (автор О.Каплуновська, І.Кичата, Ю.Палиць) у середній групі №2 (вихователь Соколюк Н.В.), в старшій групі №3 (вихователь Бичкова Н.В.).

         В старшій групі №1 (вихователь Шимкович Л.М.) організовувала  навчальні заняття з старшими дошкільниками на морально-духовні теми за спадщиною В.Сухомлинського.

        Це питання також мало відображення в організації гурткової роботи краєзнавчого напрямку в старшій групі №3 (вихователь Бичкова Н.В.) . Вихователь проводив щотижня краєзнавчий гурток з метою  виховати  своїх вихованців високоморальними та високодуховними особистостями, майбутнього патріота  України. 

       Майстерно  і продуктивно  пройшов Тиждень педагогічної майстерності  з 17 по  21 лютого 2020р. Педагоги мали змогу переглянути колективні перегляди форм  роботи з національно-патріотичного та морально-духовного виховання дітей дошкільного віку: тематичне заняття про матусю в І мол. гр. №5 з морально-духовного виховання, вихователь Макарчук К.А.,  тематичне заняття «Україна – моя Батьківщина»  (ІІ молодша група №6), вихователь Кондратюк Г.І., перегляд музично-театральної вистави на морально-духовну  тематику про взаємодопомогу (старша група №1), вихователь Шимкович Л.М., інтегрованого заняття «Українська вишиванка» з національно-патріотичного та морально-духовного виховання (старша група №3), вихователь Тимошевська І.А. та в День рідної мови проведений вчителем-логопедом      Капустинською В.І майстер-клас для вихователів «Техніка мовлення. Робота над удосконаленням дикції».

         В 2019-2020 навчальному році продовжувалася  робота на  вирішення річного завдання - удосконалити організацію просвітницької роботи з батьками вихованців ДНЗ з метою оптимізації освітньо-виховного процесу направленого на виховання та навчання дітей дошкільного віку. У  цьому навчальному році особлива увага була звернута на педагогіку партнерства.

        Протягом року педагоги працювали над створенням єдиного освітнього простору «Сім'я – дошкільний заклад»,  встановлювали  партнерські  відносини з сім'єю кожного вихованця, створювали атмосферу загальних інтересів та  надавали  допомогу сім`ї в питаннях розвитку дітей.

        Вся освітня робота  дошкільного закладу була направлена також  на зближення з батьками, пошуку шляхів взаєморозуміння, взаємодопомоги, ознайомлення батьків з організацією педагогічно-виховної роботи з дітьми.

          Тісна співпраця сім'ї та дошкільного закладу під час карантину  перетворила роботу в закладі  у відкритий соціально-педагогічний простір  з широкою участю батьків у її роботі. Гарно простежувалася в цей період  педагогіка партнерства в усіх групах ДНЗ. З результатів вивчення звітів роботи педагогів про дистанційне навчання помітне велике зближення з батьками, пошук шляхів взаєморозуміння, взаємодопомоги, ознайомлення батьків з організацією педагогічно-виховної роботи з дітьми, відповідальність батьків в цей час. Хоча і були такі батьки, які не дуже активно залучалися до роботи, були не зацікавлені виховувати і навчати своїх дітей самостійно, перебуваючи вдома на карантині. Завдання, поради, інформації, електронні джерела  надавалися педагогами систематично.

           Свою активну педагогічну діяльність у роботі з батьками своїх вихованців проявили всі педагоги ДНЗ, хтось був більш активний, хтось менше співпрацював з батьками. Але, в загальному протягом року була проведена гарна співпрацю з дітьми та батьками на засадах взаємної довіри й поваги.

         Варто відмітити, на протязі року організовувалася відповідна методична робота з педагогами та просвітницька робота з батьками вихованців з даного питання.

         В закладі створені необхідні умови для організації роботи із батьками. З власної ініціативи наших батьків була придбана за їх кошти нова штучна ялинка з новорічними іграшками, ілюмінаціями.

      Відповідно до графіку роботи  функціонував консультативний центр  для батьків, діти яких не відвідують ДНЗ  з надання консультативної допомоги з питань виховання та навчання дітей. Від початку навчального року до спеціалістів зверталося 12 батьків.

         Підсумовуючи вище сказане, можна стверджувати, що вихователі всіх вікових груп закладу вміють взаємодіяти  з батьками, прагнуть налагодити  емоційний контакт та ділові стосунки із батьками вихованців, надають їм професійної консультативної допомоги.  

        Звернемо увагу на те, що у 2019-2020 навчальному році заклад розпочав освітню роботу над новим річним проблемним питанням з формування логіко-математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку.    

           Спостереження за роботою вихователів до середини березня 2020 року та результати моніторингу оцінювання знань дітей в І півріччі моніторингу  (за високими показниками «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» становило 50%, 60 дітей від загальної кількості  120 дітей) давали  помітити якісні зміни в пізнавальній діяльності дитини га кожному віковому етапі, які відбувалися в результаті формування елементарних математичних уявлень і пов’язаних з ними логічних операцій. 

          Вихователі на протязі року розвивали  у дошкільників  інтерес до математики в дошкільному віці шляхом залучення до навчальної діяльності (занять), до процесу математичної діяльності саме в ігровій цікавій формі за програмою «Українське дошкілля», розділ  «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі».

Відмічу, що вихователі проводили навчальну діяльність з розвитку сенсорних та логіко-математичних здібностей дошкільників  також  і  в інших видах діяльності. 

         Підготовка та проведення занять з математики будувалася на принципах  науковості, наступності, доступності, наочності, зв’язку з життям, досвіду, індивідуального підходу. Кожне заняття розглядалося  не ізольовано від інших, а в системі занять, кожне із яких мало певну мету, яка узгоджувалася із попередніми і наступними заняттями.

Відповідно до річного плану роботи з 18.11.2019р. по 25.11.2019р.  в дошкільному   закладі проводилось тематичне вивчення на тему «Формування логіко – математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку».         

         Перевіркою встановлено, що в дошкільному навчальному закладі створені        сприятливі умови для розвитку логіко-математичної компетентності дітей дошкільного    віку. Під час тематичного вивчення був організований Тиждень педагогічної майстерності, де переглянуто було 7 занять (3 колективних  переглядів  та 4 робочих занять), майстер-клас для вихователів провела Бичкова Н.В..  Із них: на високому методичному рівні –  групи №1,4,6,3; на достатньому методичному рівні –   групи №2,5,7.        

        В підсумку, Тиждень педагогічної майстерності пройшов продуктивно та якісно.

       Проведена була протягом року робота методичного кабінету, яка націлювала  педагогів на оволодіння та застосування правильних методів та прийомів роботи з розвитку  математичних  здібностей в дошкільників як особливість розумової діяльності.  

       Підсумовуючи вище сказане, можна вважати, що стан роботи в ДНЗ з формування  логіко-математичної компетентності дітей дошкільного віку можна вважати на середньому рівні.
                 За якістю та результативністю  всього навчально-виховного процесу в ДНЗ№2 проводився моніторинг якості  знань по засвоєнню завдань програми «Українське дошкілля» яке дало змогу визначити проблеми або досягнення  освітнього процесу закладу, накреслити шляхи розвитку дошкільної освіти наших вихованців в цілому. 
         Важливим  було проведення  моніторингу якості знань та вмінь дошкільників на рівні вікової групи дошкільного навчального закладу. Згідно програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» педагоги проводили моніторинг якості знань дітей відповідно до показників розвитку дітей за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти та оцінювали рівень розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі (згідно Листа МОН України №1/9 – 535 від 06.11.2015р.).  

            Відповідно  до ст.18 Закону України «Про дошкільну освіти», п.23.Положення про дошкільний навчальний заклад, наказу по ДНЗ№2 «Зайчик»  «Про здійснення моніторингу якості засвоєння рівня знань дітей у ДНЗ за І півріччя   2019-2020  н.р., відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» , з 16 по 20 грудня 2019 року було проведено моніторинг  щодо визначення якості засвоєння рівня знань дітей за показниками компетентності дітей  програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Обстеженню підлягали всі вікові групи. Кількість за результатами опитування становило 110 дітей. Сумарний показник набутих дітьми компетенції становить середній рівень. Більша  дітей володіють обсягом потрібних знань, життєво важливих умінь, навичок. Помітні на середину навчального року сильні та слабкі сторони розвитку дітей дошкільного віку. Зазвичай, нижчі показники показують діти раннього та молодшого дошкільного віку, і це є норма. Адже,  в основному, це ті діти, які є новоприбулими в новому навчальному році. Діти середнього та старшого дошкільного віку мають достатньо непогані результати моніторингу відповідно до кожного вікового періоду та можливостей дошкільників.

         На основі результатів проведеного моніторингу якості засвоєння рівня знань дітьми для вихователів   надано  рекомендації щодо покращення  підготовки дітей. Протягом часу від 13 січня по 11 березня 2020 року ці рекомендації виконувалися в звичайному режимі, а вже під час карантину педагоги цю роботу планували дистанційно.

       Другого оцінювання (моніторинг) рівня знань дітей дошкільного віку за показниками компетентності дітей   за програмою «Українське дошкілля» не проводилося, у зв’язку з карантином. Також не проводилося ІІ оцінювання старших дошкільників груп №1,3 за кваліметричною моделлю.
       Підводячи підсумки моніторингу  маємо  такі результати  за  показниками: 

-
«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»(50% -  60 дітей) 

-
«Гра дитини» (49% -  50 дітей) 

-
«Дитина в природному довкіллі»  (46% -  58 дітей) 

-
«Особистість дитини»  (48% - 57 дітей)

-
«Дитина в соціумі» ( 41% -   51 дітей) 

-
«Дитина в світі культури» ( 41% -   49 дітей) 

-
«Мовлення дитини»  (40% -  48 дитини)

         Кількість дітей з найвищими показниками на заклад становить в середньому  53 дітей,  з середніми показниками – 54 дитини. Також в І півріччі є  дошкільники з результатами  найнижчого показника «відсутнє», що становить на заклад 3 дитини. 

       Аналіз результатів вивчення рівня сформованості показників компетентності (за кількістю дітей)  по віковим групам становить(середній показник):
Група №1 (старша)-  22 дітей:

-
у    16 дітей сформовані показники компетентності проявляються більше постійно;

-
у    6  дітей сформовані показники компетентності проявляються більше частково;

-
у   0  дітей  відсутні показники ;

Група № 2(середня ) – 16  дітей:

-
у    6  дітей сформовані показники компетентності проявляються постійно;

-
у   10  дітей сформовані показники компетентності проявляються частково;

-
 у   0  дитини показники компетентності відсутні.

Група №3 (старша ) - 18 дітей:

-
у   12 дітей сформовані показники компетентності проявляються більше постійно;

-
у   6  дітей сформовані показники компетентності проявляються більше частково;

-
в  0 дитини  відсутні показники.

Група №4 (ІІ молодша) –  17  дітей:

-
у 9   дітей сформовані показники компетентності проявляються частково;

-
у   8  дітей сформовані показники компетентності проявляються більше частково;

-
в  0 дитини  відсутні показники.

Група №5 (І молодша) –    11 дітей:

-
у   2 дітей сформовані показники компетентності проявляються більше постійно;

-
у   9  дітей сформовані показники компетентності проявляються більше частково;

-
в  0 дитини є відсутні показники.

Група №6 (ІІ молодша) -  13 дітей:

-
у  2  дітей сформовані показники компетентності проявляються більше постійно;

-
у  8 дітей сформовані показники компетентності проявляються більше частково;

-
в   3 дитини є відсутні показники.

Група № 7 (середня) –    13 дітей:

-
у   7  дітей сформовані показники компетентності проявляються постійно;

-
у   6 дітей сформовані показники компетентності проявляються частково;

-
 у  0   дитини показники компетентності відсутні.

            Сумарний показник набутих дітьми компетенції становить середній рівень. Більшість дітей володіють обсягом потрібних знань, життєво важливих умінь, навичок. Помітні на середину навчального року сильні та слабкі сторони розвитку дітей дошкільного віку. Зазвичай, нижчі показники показують діти раннього та молодшого дошкільного віку, і це є норма. Адже,  в основному, це ті діти, які є новоприбулими в новому навчальному році. Діти середнього та старшого дошкільного віку мають достатньо непогані результати моніторингу відповідно до кожного вікового періоду та можливостей дошкільників.
           Вся освітня робота ДНЗ №2 протягом року періодично висвітлювалася на інформаційних стендах, в сайті ДНЗ та на сторінці у фейсбуці, в групах вайбері. 

         Колектив ДНЗ№2 постійно приймав активну участь  в громадському житті міста.
       Варто відмітити, що безпосереднє керівництво діяльністю дошкільного навчального закладу здійснювала його завідувач Кошелівська О.М., яка  допомагала організовувати роботу в ДНЗ   та  контролюватиме  роботу всіх служб наказами різного характеру.

       Співпраці всіх членів колективу будувалася на довірі, взаєморозумінні  та наданням своєчасної компетентної допомоги педагогам, підвищення їх фахової компетентності та професійної майстерності.   Спираючись на результати постійних спостережень, аналізів занять, режимних моментів, на вивчення планів роботи педагогів, можна стверджувати, що  вихователями, логопедом, психологом, музичними керівниками  проводиться достатня робота із впровадження та вдосконалення змісту, форм, методів роботи з надання якісної дошкільної освіти.    

      Хочеться відмітити активних педагогів, які на протязі року  показали свою педагогічну майстерність, бажання працювати для розвитку дошкільної освіти, для покращення іміджу  ДНЗ. Це вихователі Кондратюк Г.І., Левандовська С.Б., Соколюк Н.В., Бичкова Н.В.,Ножка Л.І., Войтко В.В., Капустинська В.І., Макарчук К.А., Пузирей Л.В..
           Ці всі  результати, свідчать про те, що робота в ДНЗ №2 велася на достатньому рівні. В цілому, можна стверджувати, що навчально-виховна робота з дітьми в 2019-2020 навчальному році проводилася на достатньо задовільному  рівні, де педагоги прагнули надавати дошкільнятам якісну дошкільну освіту.
Організація освітнього процесу

в ДНЗ №2 «Зайчик» у дистанційному режимі під час карантину

          У зв'язку з епідемічною ситуацією, що склалася в Українi, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)  відповідно до статті 29 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» та керуючись постановою Кабінету Miністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», Листа МОН України від 11.03.2020 №1/-154, Наказом МОН від 16.03.2020р. за № 406 «Про організаційні 
заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», Листів Департаменту освіти і науки Хмельницької ОДА  № 709-41/2020 та № 710-41/2020 від 05.03.20, Листа Департаменту освіти і науки Хмельницької облдержадміністрації від 12.03.2020 №749-41/2020 Регіонального плану протиепідемічних заходів щодо запобігання занесенню і поширенню на території гострої респіраторної хвороби, спричиненої вірусом коронавірусу 2019-nCoV, наказу управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради від 03.03.2020р. «Про запобігання занесенню та поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом 2019-nCoV», протоколу №1 засідання міського оперативного штабу від 04.03.2020 року,  Листа управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради 12.03.2020 №01-20/213/2020, розпорядження управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 16.03.2020р. та з метою забезпечення життєдіяльності роботи у ДНЗ   керівництвом закладу були видані відповідні накази: 

-
Наказ № 15 від 10.03.2020р. «Про запобігання занесенню та поширенню  гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом 2019-nCoV»;

-
Наказ №18 від 12.03.2020р. «Про установлення карантину в дошкільному навчальному закладі»; 

-
Наказ №19  від 16.03.2020р.  «Про роботу  дошкільного навчального закладу №2 під час карантину».

        Відповідно цим наказам  в закладі розпочалося їх обов’язкове виконання:  

      - з 11 березня 2020 року обмежили проведення загальних масових заходів у дошкільному навчальному закладі №2 «Зайчик», був розроблений до 12.03.20р. План протиепідемічних заходів щодо запобігання занесенню і поширенню гострих респіраторних хвороб у закладі  та Заходи з посилення режиму поточної дезінфекції,

     - з 12 березня 2020 року  був призупинений освітній процес у дошкільному навчальному закладі №2, заборонивши відвідування закладу освіти її здобувачами, були скасовані масові заходи, вихователь-методист Корольчук О.Л., медична сестра старша       Грінченко І.В. провели роз’яснювальну роботу серед працівників закладу щодо запобігання поширенню захворювання на  коронавірусу COVID-19 та дотримання правил особистої гігієни, помічники вихователів збільшили кратність проведення вологих прибирань з використанням дезінфікуючих речовин, використовуючи всі види провітрювання  у приміщенні;

     - з 16 березня 2020р. на час карантину всі працівники  дошкільного навчального закладу №2 переведені на гнучкий дистанційний режим роботи (крім сторожів), періодично затверджуються Графіки щоденного чергування працівниками ДНЗ на час карантину та Графіки щоденного волого прибирання в закладі, забезпечується  у закладі належний санітарно-гігієнічний режим, щоденно здіснюється  організаційно-методична робота з педагогічними кадрами за індивідуальними планами самоосвітньої роботи, керуючись методичними  рекомендаціями МОН України від  23.04.2020р. №1/9-219 «Щодо організації роботи закладів дошкільної освіти під час карантину»;

       - 22-26 травня 2020 року проведений аналіз якості та результативності організації освітньо-виховної та методичної роботи педагогами ДНЗ№2 під час карантину, звітність педагогів про пророблену самоосвітню  та дистанційну роботу з дітьми дошкільного віку;  

      - 27 травня 2020 року питання про результати організації освітнього процесу  в        ДНЗ №2 «Зайчик» у дистанційному режимі під час карантину виносяться на підсумкову онлайн педагогічну раду №4. 

        Варто сказати, що  вся  діяльність нашого  закладу на час дистанційної роботи регламентувалась Річним планом роботи ДНЗ на 2019-2020 навчальний pік  та  надалі буде організовуватися відповідно до Плану на оздоровчий період  (01 червня до 31 серпня). У зв'язку  з продовженням до кінця травня карантину масові  заходи, пов'язані із  завершенням перебування дітей старших груп в ДНЗ  та інші  масові заходи не проводилися.

          Методичним кабінетом ДНЗ були надані  рекомендації щодо організації дистанційного навчання під час карантину та алгоритм організації дистанційного навчання з урахуванням специфіки роботи з дітьми дошкільного віку.

          Варто зазначити, що  в межах робочого часу, визначеного графіком, педагоги закладу виконували свої професійні обов'язки, організовували та проводили освітній процес, працювали над власним професійним розвитком та самоосвітою, організовували навчально-виховну дистанційну роботу відповідно до освітньої програми «Українське дошкілля», працювали над створенням різних  розвиваючих та навчально-дидактичних посібників. 

        Також, зазначу, в умовах карантину педагоги налагоджували тісну просвітницьку роботу та взаємодію з  батьками вихованців. Зокрема, пропонували  розроблені  методичні рекомендації, поради, буклети, проводили індивідуальні та групові консультації щодо організації освітньої роботи вдома, правильного розпорядку дня, харчування дитини, дотримання санітарно-епідемічних заходів від зараження короновірусом COVID-19  тощо.      

          Зазначену роботу педагоги організовували  за допомогою спілкування у групах в соціальних  мережах /вайбер/, в телефонному режимі. Проведення занять, ігор, вправ, руханок, дослідів, перегляд аудіо занять, аудіо казок  та  інших форм роботи з дітьми вихователі, логопеди, музичні керівники проводили за допомогою дистанційних технологій, надсилаючи їх записи або посилання, завдання  батькам вихованців.

        Методична робота  з педагогічними кадрами також проводилася в соціальних  мережах у вайбері / група ДНЗ №2 /, в телефонному режимі,  за допомогою електронної пошти ДНЗ, через мережу інтернет ,через онлайн-наради /програма Hangouts/. 

        Крім того, також консультації, пам’ятки, поради, оголошення,  нормативні документи від МОЗ, МОН України, практичні та методичні матеріали для організації освітньої  роботи з дітьми надавалися на офіційному сайті ДНЗ. 

При цьому педагоги використовували в роботі різні інтернет ресурси і особливо ті, які рекомендувало МОН України  /«Вчимо i навчаємось на карантині: зміни в системі освіти», який містить перелік ресурсів з вправами та завданнями для  дітей дошкільного віку, поради батькам, рекомендації, корисну інформацію для планування занять в дистанційному режимі для занять. Також  користувалися електронними матеріалами від МЦФР, РАНОК,ТОВ  ВСЕОСВІТА, ТОВ НА УРОК, «Скарбничка вихователя», «Помічник вихователя» та інші.

        Дистанційно проводилися такі методичні заходи відповідно до річного плану:  педагогічне читання «Ознайомлення дошкільників з елементарними географічними поняттями», консультації «Логіко-математичний розвиток старших дошкільників засобами казки», «Математичні знахідки», психологічний семінар-практикум «Шляхи подолання негативних емоцій в дітей», онлайн  засідання педагогічної ради №4 . 

          Поза запланованих методичних заходів річного плану  в ході дистанційної роботи були поширені матеріали у групу вайбері педагогів ДНЗ№2: «Що потрібно знати освітянам про дистанційну роботу?», «Що батьки повинні знати про коронавірус: консультують МОЗ і МОН», «Вебінари, семінари чи онлайн – курси: у чому специфіка», «Навігатор здоров’я. Використання здоров’язбережувальних та оздоровчих технологій  в ЗДО для вихователів та вихователів-методистів», «Інноваційні технології мовленнєвого розвитку  дошкільника Методична скарбничка для вихователів ЗДО», «Дошкільний заклад і родина: співпраця заради дитини», Як організувати дистанційне навчання за допомогою найпростіших онлайн – ресурсів». «Рекомендації МОЗ щодо зниження ризику на інфікування COVID-19», «Інтеграція – провідний принцип модернізації дошкільної освіти», «ППД Хмельниччини», дистанційна педагогічна година «Як загоряються іскорки творчого пошуку», ознайомлення працівників з Розпорядженням МОЗ по епідемічним заходам, надання рекомендацій для вихователів по проведенню Дня Землі, Дня сім’ї, Дня Європи, Дня вишиванки, Дня захисту дітей в Україні та інші матеріали в електронному доступі.

         На час карантину педагоги мали змогу стати активними учасниками в онлайн вебінарах, конференціях, семінарах, тренінгах, онлайн курсах.   На протязі дистанційної роботи питання підвищення педагогічної освіти вихователів, інших спеціалістів було першочерговим. Протягом всього цього часу була можливість щоденно займатися підвищенням свого професійного рівня, ознайомлюватися з новими ідеями та знаннями з питань дошкільної освіти.

      Варто відмітити, що в  режимі дистанційної роботи  був організований з   13 по 17 квітня 2020 року тематичний тиждень знань з ОБЖД. День ЦЗ – 16 квітня  не був організований  в звичайному режимі. Всі заходи проводилися шляхом надання інформації через мережу інтернет,  сайти та створені групи у вайбері  для педагогів та окремо для батьків наших вихованців. Заходи  проводилися з метою організації цілеспрямованої роботи з дітьми щодо профілактики травматизму, навчання правил безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, безпечного відпочинку, виховання поважного ставлення до безпеки людини,  вироблення навичок поведінки у разі виникнення надзвичайних ситуацій, правильного поводження під час карантину.

       Були дистанційно організовані  також тематичні дні: Великодні дні, День Землі, День Довкілля, День Перемоги, День матері, День сім’ї, День Європи, День вишиванки.

        Кількість переглянутих вебінарів, конференцій, семінарів, тренінгів, курсів по закладу відповідно до кожного педагога становить:     Пузирей Л.В.- 8, Крикун Л.С. – 3, Левандовська С.Б. – 3, Ножка Л.І. – 8, Войтко В.В. – 6, Бичкова Н.В.- 9,  Макарчук К.А. – 15, Тимошевська І.А.- 6,  Пірковська М.М. – 2, Вінцковська Н.І. – 1, Кондратюк Г.І. – 3, Ліщук Ю.О. – 9, Капустинська В.І. – 15, Соколюк Н.В.-2,      Шимкович Л.М. -1, Корольчук О.Л. – 12.

         Після  вивчення всіх індивідуальних планів роботи педагогів з організації  самоосвіти та дистанційного навчання дітей дошкільного віку, були зроблені відповідні висновки.      

        Окремо кожному педагогові вихователь-методист  надав індивідуальні консультації за результатами вивчення планів. Також були надані письмові вказівки та рекомендації  на  виправлення недоліків, які були зафіксовані в плануванні даної роботи з метою покращення якості організації освітньої та самоосвітньої роботи  в дистанційному режимі. 

       З аналізу планів та спостережень в ході роботи під час карантину, хочеться відмітити педагогів, які більш добросовісно і професійно віднеслися до своєї педагогічної роботи, систематично працювали з дітьми та батьками, надавали достатньо змістовний матеріал для опрацювання дітьми  вдома, вели щоденну просвітницьку роботу з батьками, майстерно створювали за допомогою  комп’ютерних технологій, інтернету цікаві відео заняття, відео ігри, поширювали  цікаві інтернет посилання з завданнями для дошкільників, створювали дидактичні посібники, постійно працювали над своїм професійним педагогічним зростання. Це вихователі Левандовська С.Б. Кондратюк Г.І. Соколюк Н.В., Пірковська М.М., Макарчук К.А., Бичкова Н.В., музичний керівник  Ножка Л.І.. Окремо хочеться відмітити, за результатами вивчення індивідуальних планів, продуктивну і щоденно якісно організовану корекційну  роботу та співпрацю з батьками дітей старших груп  вчителів-логопедів Капустинську В.І., Ліщук Ю.О.  Менш кращу активність  показали вихователі Крикун Л.С., Пузирей Л.В., Шимкович Л.М. Тимошевська І.А., Вінцковська Н.І., музичний керівник Войтко В.В..
Готовність дітей старшого дошкільного віку 
до навчання в школі
         Вся освістньо-виховна робота з дітьми старшого дошкільного віку в 2019-2020 навчальному році  планувалася і проводилася відповідно до Базового компонента дошкільної освіти та за програмою «Українське дошкілля».

        Реалізація наступності з боку дошкільної ланки освіти полягала у формуванні готовності дітей старшого дошкільного віку до систематичного навчання і шкільного життя, що передбачає мотиваційну, емоційно-вольову, комунікативну, фізичну підготовку, розвиток пізнавальних психічних процесів та мовлення, прищеплення елементарних навчальних умінь.          Показником ефективності реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти є його наступність зі стандартами початкової школи. Важливим показником  результативності роботи ДНЗ є саме засвоєння випускниками обсягу потрібної інформації, життєво важливих умінь, навичок, системи ціннісних ставлень до світу та до самого себе.
       Освітній процес із старшими дошкільниками забезпечували педагоги: група №1 – Шимкович Л.М., Тимошевська І.А., Макарчук К.А., група №3 – Бичкова Н.В., Тимошевська І.А., Кошелівська О.М..
     Вивчення  рівня сформованості показників компетентності дітей старших груп №1,3 проводилися за такими  формами вивчення:

1.Моніторинг оцінювання рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку груп №1,3 за допомогою кваліметричної моделі (було лише 1–ше оцінювання).
2. Діагностування за узагальненою карткою оцінки досягнень дитини дошкільного віку згідно вимог програми «Українське дошкілля» /І півріччя 2019-2020н.р./.      
       Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 06.11.2015р.  №1/9-535, наказу по  дошкільному навчальному закладі №2 «Зайчик» з 15 по 22 жовтня 2019 року  проводився  моніторинг оцінювання розвитку дітей старшого дошкільного віку груп №1,3  за допомогою кваліметричної моделі (1-ше оцінювання).

       Моніторинг проводився з метою отримати цілісне уявлення про рівень розвиненості та вихованості дитини на початку 2019-2020 навчального року, проаналізувати фактично досягнуті результати із очікуваними, що необхідно для коригувально-розвивальної роботи з старшими дошкільниками.
    В оцінюванні приймали участь дві старші групи: № 1 (22 дітей), вихователі – Шимкович Л.М., Тимошевська І.А.; № 3 (20 дітей), вихователі – Бичкова Н.В., Тимошевська І.А..
Всі  дані моніторингу відповідно до критерій оцінювання (бали) були занесені в Протоколи оцінювання рівня розвитку дитини дошкільного віку (на кожну дитину окремо), орієнтуючись на зміст Базового компонента дошкільної освіти,  програмі розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля».

      Варто зазначити, всі результати були введенні  в електронний варіант  згідно з Інструкцією до кваліметричної моделі оцінювання рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку. Результати підраховані, проаналізовані, роздруковані в додатках №1,2 й збережені в теці «Матеріали щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі (1-ше опитування)».

        Загальні  результати моніторингу занесені в таблицю.

	Група
	Діти з високим рівнем розвитку
	Діти з достатнім рівнем розвитку
	Діти з 

середнім 

рівнем

розвитку
	Діти з низьким рівнем розвитку

	Старша група №1

(22 дітей)
	2
	11
	8
	1

	Старша група №3

(20 дітей)
	0
	1
	10
	9


   Порівняльна таблиця результатів обстеження по групах за кількістю дітей
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Фіолетовий    – низький рівень сформованості компетенції 

Зелений      – середній рівень сформованості компетенції 

 Жовтий         – достатній рівень сформованості компетенції 

 Червоний      – високий рівень сформованості компетенції 

       Аналізуючи бали, представлені в протоколах, можна зробити висновки про сильні та слабкі сторони розвитку дітей  згідно з кожним критерієм, показником та балами оцінювання. В обох групах спостерігається ще достатній відсоток невикористаних резервів розвитку дитини старшого дошкільного віку.      

           Варто зазначити,  порівнюючи результати обстеження в двох групах №1,3 можна стверджувати, що в старшій групі №3  показники рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку нижчі, ніж  показники в  старшій групі №1. В старшій групі №3 кількість дітей з високим рівнем становить 0, а в групі №1 – це  2 дитини. В старшій    групі №1 більшість дітей з достатнім рівнем сформованості компетенції – 11 дітей, з середнім – 8 дітей,  а в групі №3 – лише 1 дитина має достатній рівень, більшість дітей мають середній рівень -10 дітей. Є діти в старших групах  з низьким рівнем: група №1 лише 1 дитина,  в групі №3, на жаль, кількість дітей з низьким рівнем становить 9 дитини.              

         Невисокі результати є характерним показником на початку навчального року. Головне, який результат покаже 2-ге оцінювання в квітні 2020 року,  чи стануть кращими  результати на кінець навчального року.  

     Найкращі показники компетентності по критеріям: 

Старша група №1 – фізичний розвиток й здоров’я дитини, соціальний  розвиток, ігрова діяльність.

Старша група №3 - фізичний розвиток й здоров’я дитини, ігрова діяльність .
Середні показники компетентності по критеріям:

Старша група №1 – природничо-екологічний розвиток, мовленнєвий розвиток та предметно-практична діяльність.

Старша група №3 – соціальний розвиток, природничо-екологічний розвиток.

 Найнижчі показники компетентності по критеріям:

Старша група №1 - сенсорно-пізнавальний розвиток.
Старша група №3 – предметно-практична діяльність, мовленнєвий розвиток, сенсорно-пізнавальний розвиток.  

           В цілому, результати оцінювання є посередніми за підсумками першого оцінювання: достатньо  хорошими в групі №1, трішки гіршими у групі №3. Це  дає підставу вважати про необхідність покращення  певних умов педагогічної діяльності, розвиваючого середовища в групах для надання якісної підготовки дітей старшого дошкільного віку до вступу в школу.  

       Підсумовуючи вище сказане та виходячи з  аналізу Портретів розвитку дітей обох старших груп, результати  засвідчують, що всі складові освітніх ліній розвитку дошкільника  потребують доопрацювання, індивідуальної роботи з дітьми, в яких моніторинг показав низький рівень розвитку необхідних компетенцій,  Варто підвищити якість роботи над розвитком компетенції  кожної дитини, попрацювати вихователям над  знаходженням індивідуальних шляхів та продуктивних форм роботи  з дітьми  для повного, якісного розкриття потенційних можливостей кожної дитини старшої групи. Педагоги старших груп №1,3 повинні підвищити якість своєї роботи  над розвитком компетенції кожної дитини, щоб їх рівень розвитку  протягом навчального року зростав, щоб кожен випускник ДНЗ мав достатні знання, вміння та навички для вступу до початкової школи.
           Згідно з річним планом  роботи ДНЗ№2 «Зайчик» на 2019-2020 н.р. та  відповідно  наказу по закладу № 142 від 13.12.19.  «Про проведення моніторингу  якості рівня знань, умінь і навичок дітей старшого дошкільного віку  в ДНЗ №2 «Зайчик» у І півріччі 2019-2020 навчального року»  з 16 по 20 грудня 2019  року було проведено  моніторингове вивчення   рівня  знань, умінь, навичок  дітей  старших  дошкільних  груп  в ДНЗ №1,3 за показниками компетентності дітей  програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». На меті  було узагальнити, підбити підсумки життєдіяльності старших дошкільників протягом І півріччя навчального року, визначити  рівень досягнень дітей перед вступом до школи; виявити й оцінити реальний стан дошкільної освіти в старших групах №1,3 на кінець І півріччя 2019-2020 н.р., її відповідність державним вимогам – Базовому компонента дошкільної освіти та завданням програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля».
     Перевіркою було охоплено 40 дитини старшого дошкільного віку.  Показники рівня розвитку визначалися за критеріями: проявляється повною мірою (постійно), проявляється частково, компетентність відсутня (не проявляється). Всі результати вивчення були занесені  до відповідної узагальненої  таблиці. 

             Узагальнені результати  показників компетентності дітей старших  дошкільних груп відповідно  до вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» підбиті в таблиці №1. 

Таблиця 1. Показники компетентності   випускника ДНЗ №2

 у  І півріччі 2019 -2020 н.р.

	Група 
	І півріччя 

	№1
	Постійно-72% -  16 дітей

   Частково - 28% - 6 дітей

  Відсутнє - 0%  - 0 дитина

	№3
	Постійно-78% - 14 дітей

Частково - 22% - 4  дітей

  Відсутнє – 0% - 0 дитини


   Виходячи з цього, маємо такі середні результати показників компетентності в  І півріччі 2019-2020 н..р.: 

·  високий показник  становить -  75%, 30 дітей, 

· середній  показник  -25 %, 10 дітей,

·  низький показник – 0% , 0 дитина. 

Це говорить про хороші початкові моніторингові результати щодо рівня підготовки старшого дошкільника до вступу в школу.

      Необхідно відмітити, що в ході вивчення результатів діагностування, в загальному, рівень знань, умінь і навичок дітей старших груп,  має динаміку у зростанні, яка відображена  у порівняльних  таблицях №2,3. 

           За даними, зафіксованими в аналітичних таблицях, ясно видно, що на кінець                  І півріччя навчального року за  такими лініями розвитку  як «Особистість дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина в соціумі» та «Дитина в світі культури» старші дошкільники мають достатньо високі показники – від 70 до 75% , решта дітей за освітніми лініями  розвитку  «Мовлення дитини», «Дитина в природному довкіллі» мають середній рівень знань – від 68 до 69%, низьких  результатів не зафіксовано. Дві старші групи  показали достатньо хороші результати.
    Аналітичні таблиці  порівняльних результатів  рівня знань дітей старшого дошкільного віку  груп №1,3 за І півріччя 2019-2020 н.р.

(у відсотковому співвідношенні та за кількості дітей)

	Лінії розвитку/ група
	показники
	Гр.№1


	Гр..

№3


	Середній показник

%  
	Гр.№1

старша
	Гр..№3

старша
	За кількістю

дітей

	Особистість дитини 
	п
	66
	74
	70
	14
	13
	27

	
	ч
	34
	26
	30
	8
	5
	13

	
	в
	-
	-
	0
	-
	-
	-

	Дитина в соціумі 
	п
	81
	69
	75
	18
	12
	30

	
	ч
	19
	31
	25
	4
	6
	10

	
	в
	-
	-
	0
	-
	-
	-

	Дитина в природному довкіллі
	п
	69
	69
	69
	19
	12
	31

	
	ч
	31
	31
	31
	3
	6
	9

	
	в
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дитина в світі культури
	п
	72
	72
	72
	16
	13
	29

	
	ч
	28
	28
	28
	6
	5
	11

	
	в
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Гра дитини
	п
	72
	70
	71
	16
	13
	29

	
	ч
	28
	30
	29
	6
	5
	11

	
	в
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	п
	81
	70
	75
	18
	13
	31

	
	ч
	19
	30
	25
	4
	5
	9

	
	в
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мовлення дитини


	п
	72
	64
	68
	16
	12
	28

	
	ч
	28
	36
	32
	6
	6
	12

	
	в
	-
	-
	-
	-
	-
	-


        Підсумовуючи  всі результати  вивчення рівня  якості  знань, умінь і навичок дітей, встановлено показник рівня знань дітей старших груп №1,3 в ДНЗ №2 на кінець І півріччя  навчального року -  вище середнього рівня. Це говорить про те, що діти старшого дошкільного віку  мають на кінець І півріччя 2019-2020 навчального року достатню  освітньо-виховну  підготовку  до навчання в початковій школі, рівень досягнень дітей перед вступом до школи відповідає державним вимогам – Базовому компонента дошкільної освіти та завданням програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля».
Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
        Аналізуючи освітню роботу в ДНЗ№2  за 2019-2020 навчальний рік, варто відмітити, що обов’язково за протіканням та якістю організації  навчального процесу, господарською діяльністю  вівся внутрішній контроль - це є  важливим аспектом щодо виконання річного плану роботи ДНЗ№2 «Зайчик» на 2019-2020 н.р. Була  організована робота  з контролю стану організації життєдіяльності дітей дошкільного віку протягом навчального року, які були узагальнені у вигляді довідок, наказів, доведенні до відома завідувача.
         Вивчення стану організації життєдіяльності дітей планувалося відповідно до кількості поставлених  пріоритетних річних завдань  закладу на 2019-20120 н. р.. 
       Здійснення  контролю відбувалося  у  вигляді  спостережень, відвідувань занять, аналіз та вивчення  документації,  перегляду  різних форм  навчально-виховної  роботи,  анкетування,  проведення  співбесід  з педагогами  відповідно до напрямків , які  відображені  у  річному  плані роботи дошкільного закладу.  Під час вивчення аналізувалося: планування та місце  інноваційних технологій в навчально-виховному процесі ,  його зміст, якість та результативність проведення, відповідність річному плану. 
      Встановлено, що вихователями  груп, логопедами, психологом, музичними керівниками  проводиться достатня робота із впровадження та вдосконалення змісту, форм, методів роботи за вимогами програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», методичним кабінетом здійснюється підвищення фахової та методичної компетентності педагогів  з цього питання.           
  Кількість проведених контролів становило:
·  комплексних – 1, фронтальних – 2; тематичних -1; вибіркових –12 ; оперативних – 18; систематично проводився аналіз планів освітньо - виховної  роботи та гурткової роботи.
          З метою контролю за станом та якістю організації життєдіяльності дітей та  всього навчально-виховного в ДНЗ протягом навчального року було переглянуто та проаналізовано  152  занять та інших режимних моментів. Результати перевірок зафіксовані у спеціальних картках та зберігаються у теці «Матеріали контролю та аналізу якості освітньо-виховного процесу в ДНЗ№2 у 2019-2020 навчальному році». Наданні рекомендації щодо результатів аналізу переглянутих форм роботи, проходили повторну перевірку за їх виконанням.      
         Згідно до річного плану роботи ДНЗ№2 «Зайчик» на 2019-2020 навчальний рік та на виконання пріоритетного завдання з формування логіко-математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку з 18.11.2019р. по 25.11.2019р.  в дошкільному   закладі проводилось тематичне вивчення на тему «Формування логіко – математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку». 
           Метою було: вивчення стану навчально-виховного процесу, створення бази наочного,               дидактичного, ігрового, ілюстративного матеріалу для    розвитку логіко-математичних здібностей дітей. Вивчення роботи  проводив Корольчук О.Л.., вихователь-методист. 

За час перевірки було встановлено, що робота по розвитку логіко-математичної компетентності дітей ведеться відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»,    вимог Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, програми розвитку дітей         дошкільного віку «Українське дошкілля».

    Перевіркою встановлено, що в дошкільному навчальному закладі створені        сприятливі умови для розвитку логіко-математичної компетенцій  дітей дошкільного    віку.

      У методичному кабінеті  зібране перспективне планування роботи з дітьми,          рекомендації для батьків та інша методична література з даного питання. В кабінеті      упорядкований деякий демонстраційний та роздатковий матеріал. Вдалий добір і доцільне використання його на заняттях полегшує дітям пізнання дійсності, сприяє засвоєнню     матеріалу.

      Успішність формування мотиваційного компонента значним чином залежить від наявності дидактичного матеріалу.  Для стимулювання пізнавальної діяльності, формування у дошкільнят навичок     логічного мислення вихователі використовують дидактичні ігри не тільки на заняттях, а і в повсякденному житті. Опанування математичними операціями продовжується в розвивальних, дидактичних іграх, бесідах з дітьми,  на прогулянках (закріплення матеріалу). Вихователі при проведенні індивідуальної роботи з дітьми удосконалюють знання не тільки щодо математичних понять, а й про зовнішні властивості та якості      предметів, їхні внутрішні функціональні якості, а також встановлюють  різного виду між предметні зв’язки і залежності та закріплюють набутті знання. Під час навчально-виховної роботи щодо розвитку логіко-математичних здібностей дітей дошкільного віку вихователі використовують різноманітні форми та методи роботи: логіко-математичні завдання, практичні завдання,  запитання проблемного та пошукового характеру, загадки, тощо. 

     Для активізації і підтримки мислительного процесу дошкільників вихователями  Кондратюк Г.І., Бичковою Н.В., Вінцковською Н.І., проводять роботу  з використанням ІКТ.

Аналіз перспективного та календарного планування освітньо-виховного процесу в групах ведеться згідно вимог програми «Українське дошкілля». Аналіз також показав, що  логіко-математичні питання присутні на різних видах занять в усіх вікових групах.   
      Під час проведення перевірки встановлено, що діти виявляють пізнавальну          активність, спостережливість, винахідливість у довкіллі; експериментують за допомогою вихователя і самостійно, використовуючи умовно-символічні зображення.  Непогано             орієнтуються в сенсорних еталонах (колір, форма, величина), їх видах, ознаках,              властивостях; у часі і просторі; оволодівають прийомами узагальнення, класифікації,     порівняння і зіставлення. Діти виявляють ініціативу, творчість, наполегливість, уміння доводити розпочате до кінця, беруть на себе відповідальність за допущені помилки. 
Під час тематичного вивчення було переглянуто 7 занять (3 колективних  переглядів  та 4 робочих занять), майстер-клас для вихователів провела Бичкова Н.В.. Із них: на високому методичному рівні –  (групи №1,4,6,3); на достатньому методичному рівні –   (групи №2,5,7).

           Але  вихователями дошкільних груп недостатньо здійснюється диференційований та індивідуальний підхід до дітей під час подання нового матеріалу, при плануванні занять не завжди окремі етапи поєднуються в єдине ціле, не завжди    створюється мотивація     заняття, залишається недостатній рівень вміння дітей аналізувати, узагальнювати,        встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, висовувати припущення та гіпотези. Це найшло  відображення у всіх переглянутих заняттях протягом тижня. 

        Також  вихователі всіх вікових груп недостатньо уваги приділяють плануванню      питання «Розвиток логіко-математичних здібностей дітей» в роботі з батьками.    
      Підсумовуючи вище сказане, можна вважати, що стан роботи в ДНЗ з формування          логіко – математичної компетентності дітей    дошкільного віку шляхом розвитку уміння здійснювати математичні та логічні операції на заняттях із сенсорного та логіко-математичного розвитку можна вважати на середньому рівні.
       Згідно до річного плану роботи ДНЗ№2 «Зайчик» на 2019-2020 навчальний рік на протязі з 10 по 20 лютого 2020 року в закладі проводилася фронтальна перевірка з вивчення стану самоосвітньої   роботи педагогів за відповідною  тематикою.

      Організація самоосвіти педагогів є однією з найважливіших індивідуальних форм методичної роботи. Самоосвіта-  це самостійне поповнення знань із різних джерел з урахуванням інтересів, нахилів кожного конкретного педагога.   Методична служба ДНЗ №2 рахує, що педагогічним працівникам необхідно займатися самоосвітою, яка розширює й поглиблює знання, сприяє осмисленню досвіду на більш високому теоретичному рівні.

        В закладі організовується така  робота,  самоосвіта є потребою педагогів додаткової освіти.  ДНЗ працює, щоб створити у колективі умови, за яких у педагогів буде формуватися  відповідальне ставлення до свого професійного росту й занять самоосвітою. 

       За результатами перевірки зроблений загальний висновок -  педагоги на достатньому  рівні по відповідальності відносяться до даної роботи,  більшість розуміє що відповідальність робить сам процес самоосвіти якісним і результативним. Отже, принципово важливою є їх постійна робота над зростанням своєї професійної майстерності.

      Вихователь-методист періодично  допомагає педагогам розібратися у різноманітній інформації педагогічної та психологічної тематики, у наукових інноваціях тощо. З огляду на це, місце методичної служби в системі самоосвіти є ключовим, визначальним. 

     Вихователі стараються дотримуватися вимог та принципів  організації самоосвіти, але не всі розуміють, що самоосвіта як процес пізнання має за мету не просте закріплення професійних знань або вже відомої наукової інформації, а придбання нових наукових і методичних знань, практичних навичок і що вона повинна бути безперервною.

     Реалізація системи самоосвіти педагогів в закладі передбачає роботу з вивчення педагогами певної теми та здійснюється протягом трьох років. 

    Теми для самоосвіти  підбираються з урахуванням індивідуального досвіду й професійної майстерності кожного вихователя. 

    Організовуючи самоосвіту педагогів, ми дотримуємося таких принципів, як: систематичність і послідовність; зв'язок самоосвіти із практичною діяльністю педагога; взаємозв'язок наукових і методичних знань у самоосвітній підготовці вихователів; відповідність змісту самоосвіти рівню підготовки педагога, його інтересам і нахилам. Щоб забезпечити систематичність і послідовність роботи із самоосвіти, педагоги  прописують  все у спеціальні таблиці (щомісячний запис). 

         Однак, за результатом  вивчення,  помітно, що  педагоги повинні більше працювати над  вдосконаленням роботи з дітьми, над зростанням професійної майстерності, комплексно вивчати психолого-педагогічні і науково-методичні проблеми по питанню з самоосвіти. Тому за результатами вивчення надавалися  відповідні  рекомендації.
         Протягом навчального року здійснювався систематичний контроль за станом здоров’я дошкільників,за руховим режимом, за  виконанням вихователями заходів фізкультурно- оздоровчого напрямку.  Раз на два місяця здійснювалося визначення загальної і моторної щільності фізкультурних занять з метою визначення ступеня фізичних і психічних навантажень на дитину. 
      Впродовж  навчального року, зокрема на засіданнях педрад, педагогічних годинах проводилося обговорення стану і результатів навчально-виховної роботи з дітьми дошкільного віку.
           Варто відмітити, що адміністрації закладу в 2019 -2020 навчальному році направляла роботу на виконання заходів адміністративно – господарської діяльності. Вівся систематичний  адміністративний контроль  завідувачем ДНЗ№2 Кошелівською О.М. та завідувачем господарською частиною Сторожук Н.М. за виконанням  заходів плану адміністративно-господарської  та фінансово - господарської діяльностей. 
         Аналіз  роботи щодо контролю вивчення якості життєдіяльності дозволяє констатувати, що навчально-виховна робота з дітьми проводиться на середньому рівні:  робота планувалась і проводилася  відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, програми  розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу віку та інших нормативних документів в галузі дошкільної освіти; вихователі володіють вміннями надавати дошкільнятам  дошкільну освіту, мають достатню професійну підготовку.
Організаційно-педагогічна робота

       Протягом 2019-2020 навчального року в ДНЗ №2 «Зайчик» проводилася робота на реалізацію принципу перспективності та наступності між  дошкільною та початковою  освітою. Вся ця робота відбувалася згідно до Конституції України, Законів України «Про освіту» (2017р.), «Про дошкільну освіту», «Про середню освіту», Базового компонента дошкільної освіти,  Державного стандарту початкової  освіти (2018р.), відповідно до Листа МОН України від 19.08.2011р. №1/9-634 «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного та молодшого шкільного віку»  та тенденціях розвитку дошкільної та початкової  освіти на засадах  Концепції нової  української школи де  реалізовуватиметься принцип наступності між  дошкільною та початковою  освітою.     

             Відмічу, що освітня робота проводилася спираючись на такий зазначений зміст «Концептуальні засади реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року проголошують побудову освіти усіх рівнів з максимальним урахуванням індивідуальних фізичних, психологічних, інтелектуальних особливостей дитини кожної вікової групи. Тенденції розвитку дошкільної та початкової освіти в умовах реформування загальної середньої освіти на засадах Концепції Нової української школи мають багато спільного…».

        Аналіз роботи з даного питання показав, що педагоги, які працювали з дітьми старшого дошкільного віку Шимкович Л.М., Бичкова Н.В., Тимошевська І.А. систематично здійснювали   діяльність з питань наступності в роботі ДНЗ та початковою школою для досягнення узгодженості питань щодо розвитку, навчання та виховання дітей старшого дошкільного віку та учнів 1 класу згідно до вимого Нової української школи.

        Зазначу, що питання наступності в роботі ДНЗ №2 та початкової школи ЗОШ №1 відбувалося шляхом організації взаємовідносин між навчальним закладом, які закріплені довгостроковим спільним договором.      

       Ця освітня робота в 2019-2020 н.р. проводилася в трьох напрямках: 

організаційно-педагогічна,  методична  та корекційно - розвивальна  робота носити інформаційно-просвітницький і практичний напрямки, які  прописані  у річному плані роботи ДНЗ№2 «Зайчик» на 2019-2020 навчальний рік.

      Підсумки роботи за минулий навчальний рік показав, що вихователі старших груп №1,3 прагнули створити для своїх вихованців відповідні  психолого-педагогічні умови, що забезпечували б сприятливий перебіг процесу адаптації старших дошкільників до шкільного навчання. Вихователі  та вчителі –логопеди працювали над поліпшенням підготовки до навчання в школі 5-6 річних дітей, прагнули поглибити інтерес до життя в школі. 

     Обов’язково з боку педагогів велася просвітницька робота з батьками своїх вихованців, надавалися індивідуальні та групові поради,  допомога сім'ям в різних ситуаціях, що виникали при підготовці до навчання в школі і при вступі дитини до школи.

        Значна консультативна робота для батьків з питань готовності дітей до школи була організована педагогами під час дистанційного навчання.  Вихователі мали змогу надати батькам в групи вайбері багато інформації в електронних варіантах, систематично спілкувалися по телефону з різних питань, пов’язаних з вихованням та навчанням старших дошкільників.

           Протягом року  була проведена організаційно - педагогічна робота.  Керівники двох навчальних  закладів обговорили  і затвердили основні напрямків спільної роботи ДНЗ№2 та ЗОШ №1 на навчальний 2019-2020 навчальний рік. Вихователі старших груп були ознайомлені з програмою початкової школи. Також проводилися зі старшими дошкільниками цикли занять «Час до школи» та конкурс дитячих малюнків «Скоро я піду до школи».  

        Нажаль, не була проведена екскурсія «Чекає на нас школа, чекає на нас клас…» по навчальних кабінетах ЗОШ №1, у зв’язку з веденням карантину. Також не проводилася повторна Діагностика готовності до шкільного навчання дітей старшого дошкільного віку психологом, по причині його відсутності в закладі.

        Паралельно з організаційною роботою з даного питання проводилася і методична робота з педагогами та батьками:

-     жовтень 2019 р. Лекторій  «Наступність і перспективність між ДНЗ і ЗНЗ».

-     грудень 2019р. Круглий стіл  «Нова українська школа – школа партнерства».

-   Батьківські групові збори в ДНЗ. Зустріч з вчителями  початкової школи мала відбутися в квітні але не було.

-  Консультації, бесіди з батьками: «Корисні заняття вдома для дитини в період його підготовки до школи» «Підготовка руки дитини до письма»; «Формування здатності навчатися в школі»; «Соціально – моральний розвиток, формування навичок безпечної поведінки»; «Формування мотиваційної сфери в майбутнього школяра»; «Розвиток шкільно-значущих психологічних функцій в старшого дошкільника» та інші.

          Корекційно - розвиткова  робота проводилася шляхом проведення логопедичних занять з дітьми старшого дошкільного віку та періодичне анкетування батьків майбутніх першокласників з питань підготовки дітей до школи.

         По причині відсутності практичного психолога в закладі, не здійснювалася  психоло-корекційна робота (емоцiйна, когнiтивна сфера, поведiнковi реакцiї), вторинне діагностування психологiчноi готовностi дiтей до школи та  психологічний контроль за динамікою розвитку дітей, а лише медико-педагогічний контроль.

         Також  здійснювалися взаємовідносини між школою та ДНЗ в інших питаннях у сфері освіти, що не вступають в протиріччя чинному законодавству та мають сенс для обох сторін.  
        Аналізуючи організаційно - педагогічну роботу ДНЗ  планові заходи були виконані в такому обсязі: тематичні дні та тижні  проводилися своєчасно, відповідно до теми,змісту роботи       тематичних тижнів - 9,  тематичних днів -14;колективних свят та розваг - 8). 
        Окремою ланкою організаційно-педагогічної роботи є організація взаємодії з родинами вихованців. Вся організаційно - педагогічна робота ДНЗ №2 спрямовувалася на тісну, активну співпрацю батьків, їх взаємодопомогу з питань повноцінного розвитку своїх дітей. Співпраця з батьками відбувалася через такі форми роботи: групові батьківські збори (3 рази на рік у кожній віковій групі); індивідуальні та колективні консультації; участь батьків у конкурсах, виставках, в освітньому процесі; щомісячні Дні відкритих дверей; анкетування, тестування батьків  вихованців з питань освітньо - виховного процесу. 
       Прагнення педагогічного колективу – залучення батьків до спільної діяльності, до приймання участі в різних заходах закладу було продуктивним. Робота з батьками здійснювалася  відповідно до розділу річного плану ДНЗ «Робота з батьками». Варто відмітити, на протязі року організовувалася відповідна методична робота з педагогами та просвітницька робота з батьками вихованців з даного питання. 

     Педагоги надали  ряд  консультацій батькам: 
· колективні групові  консультації: «Як навчити дитину ділитися й бути щедрою»; «Чи потрібні права маленькій дитині»; «Основні засоби, якими батьки виражають любов»; «Куточок розвантаження вдома»; «Що нам заважає слухати дитину. Як навчитися її чути»; «Причини неслухняності дітей – у наших почуттях»; «Піраміда людських потреб»; «Довіра і відповідальність батьків»; «Як підтримати дитину». В жовтні  був проведений Тиждень родинності «Тепло батьківського дому», щомісяця – Дні відкритих дверей, щоквартально-групові батьківські збори (за відповідною тематикою), День довіри.

         В дистанційному режимі  були  проведені  в травні День матері, День сім’ї, День вишиванки, День Європи, День захисту дітей.

       Слід відмітити, що робота з батьками вихователями груп здійснювалася згідно перспективного плану на навчальний рік та щомісячно. Ділова документація по організації роботи з батьками велася вихователями груп у відповідності до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і  науки, молоді та спорту  01.10.2012  № 1059: книга відомостей про дітей та їхніх батьків, протоколи батьківських зборів, журнал обліку відвідування дітьми групи, листок здоров’я дитини, тека «Робота з батьками».

          В закладі створені необхідні умови для організації роботи із батьками: обладнано стенди «Куточок здоров'я», «Поради батькам», «Меню на сьогодні», переносні теки «Поради логопеда», систематично оновлюються та викладаються матеріали на сайті закладу, на сторінці у фейсбуці, які користуються попитом серед батьків; в групах обладнані батьківські куточки в приймальних кімнатах, для розміщення консультативних та інформаційних  матеріалів.
       У  2019-2020 році продовжував функціонувати консультативний пункт для батьків, діти яких  виховуються в умовах сім'ї. Вся робота керувалася складеним планом роботи даного пункту. Протягом даного часу було проведено 12 індивідуальних консультацій за запитом батьків, діти яких не відвідують ДНЗ. З них проведені логопедами -6, психологом-2, медичною сестрою - 3, вихователем – методистом - 1 .
        Паралельно  з цими заходами  діяв  зв'язок з громадськістю. Колектив ДНЗ№2 постійно приймав активну участь  в громадському житті міста.
       Постійно на сторінках сайту ДНЗ№2 та нас сторінках фейсбука та вайберу висвітлювалася робота проведена протягом року за різними лініями діяльності закладу (важливі події закладу, методичні заходи, свята, робота психолога, медичної сестри, логопедів, музичних керівників, виставки, конкурси, поради батькам).
Психологічна служба дошкільного навчального закладу
      У дошкільному навчальному закладі функціонує психологічна служба, метою якої є підвищення ефективності навчально-виховного процесу шляхом його індивідуалізації та захист соціального і психічного здоров’я всіх його учасників шляхом застосування методів і технологій практичної психології і соціальної педагогіки. 
   На початку навчального року велике значення приділялося адаптації дітей в групах дітей раннього та молодшого віку, проводилося спостереження за адаптацією дітей. Характер адаптації вивчався за наступними критеріями: настрій дитини, сон, апетит, поведінка під час неспання, комунікабельність з метою забезпечення психологічного комфорту дитини. За результатами спостережень адаптаційного процесу майже всі діти швидко та безболісно пристосувалися до умов дитячого садка. Цьому сприяє доброзичлива атмосфера в групах, тісний взаємозвя’зок вихователів з батьками, проведення групових та індивідуальних консультацій для батьків, пам’ятки.

Також з дітьми раннього віку у жовтні місяці було проведене діагностичне дослідження психічного розвитку дітей. Дітей «групи ризику» виявлено не було.

Практичним психологом в період з 12.11.19р. по 20.11.19 р. у старших групах №1 і №3 було проведено первинне психолого-педагогічне обстеження готовності дітей  до навчання у школі. 

Практичним психологом щотижня до кінця жовтня 2019р.в старших дошкільних групах проводилися  групові розвивальні заняття з розвитку психічних процесів.

Щороку, нажаль, зростає показник порушення мовлення у дітей. Тому практичним психологом  проводилася корекційна робота з дітьми-логопатами направлена на розвиток психічних процесів (увагу, уяву, пам’ять, мислення).

Протягом даного періоду проводилась індивідуальна психодіагностична робота, а також корекційно-відновлювальна та розвивальна робота за запитом батьків чи вихователів ДНЗ. За консультаціями зверталися батьки, вихователі та адміністрація закладу з професійних питань, а також з питань особистого характеру.
Психологічна служба починаючи з листопада 2019 року і до кінця навчального року не функціонувала у зв’язку зі звільненням за власним бажанням практичного психолога Філарет Т.В..
Функціонування  груп  спеціального призначення для дітей
 з вадами мови
          Для здійснення корекційної роботи  з дітьми фонетико - фонематичним недорозвитком мовлення в дошкільному закладі продовжував працювати логопедичний кабінет. Вчителі – логопеди  Капустинська В.І. та Ліщук Ю.О. розв’язували основні  завдання логопедичної корекції, залучаючи до співпраці  вихователів та батьків. Корекційну роботу здійснювали  з дітьми  за «Програмою виховання і навчання дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення (в тому числі з загальним недорозвитком мовлення)». 
        Метою  логопедичної  роботи  було виховання  у дітей правильної, чіткої мови  з відповідністю до   вікової   норми,    збагачення   словникового запасу ,  формування граматичної будови  мови та  розвиток зв’язного  мовлення, що      забезпечувалося  в    результаті  різнопланового  систематичного   розвитку    мовних  процесів.                                                                                                                   

          У 2019-2020 навчальному році на основі результатів логопедичного обстеження психолого-медико-педагогічною комісією, було виявлено 31 дітей з різними мовними вадами.


В  період з  1 по 15  вересня  2019р.  було проведено  первинне обстеження  всіх   компонентів     мовленнєвої   системи дітей  з   метою   визначення   рівня        мовленнєвого   розвитку, особливостей  поведінки , емоційно-вольової сфери , рівня загального розвитку дітей - логопатів   групи №1( вихователі Шимкович Л.М., Тимошевська І. А.) 18 дітей з різними мовними вадами.                                                                                                                    

      Обробка даних обстеження дозволяє зробити і узагальнити результати про мовні розлади дітей з мовними вадами:   з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення (дислалія)- 11дітей, з загальним недорозвитком мовлення  І ступеня –1дитина,    ІІ ступеня  - 3 дітей ;    ІІІ ступеня – 3дітей.  
 Загальна кількість дітей у групі №3 складає 13 осіб, 3 дитини середньої групи та 1 дитина молодшої групи: з фонетико фонематичним недорозвитком мовлення, дислалія – 9 дітей; з загальним недорозвитком мовлення I рівня. Алалія – 2 дитини; з загальним недорозвитком мовлення II рівня. Дизартрія – 2  дитина; з загальним недорозвитком мовлення III рівня. Дизартрія – 4 дитини.
     На кожну дитину була заведена картка мовленнєвого розвитку, згідно з якою складався план індивідуальної роботи з корекції всіх сторін мовлення. Було складено перспективний план корекційної роботи на весь період 2019-2020 н.р.

Протягом навчального року  проводились індивідуальні, підгрупові  та фронтальні заняття, на яких надавались навички у засвоєнні правильної артикуляції звуків, розвитку фонематичних процесів, з підготовки дітей до аналізу та синтезу звукового складу слова, з розвитку лексико-граматичної та синтаксичної сторони мовлення. З розвитку  уваги, пам’яті, мислення. 


Важливим завданням логопедичної роботи є навчити дітей застосовувати отриманні мовні вміння в мовних ситуаціях, творчо використовувати отриманні знання в різних видах діяльності. 


Для проведення корекційної роботи, логопедичний кабінет в достатній мірі забезпечений навчально-дидактичним матеріалом. Наочні посібники використовуються  під час занять , для  розвитку фонематичних сприймань, розвитку звукового аналізу і синтезу, для  закріплення правильної вимови, розширення словникового запасу, вивчення граматичної будови мовлення, та зв’язного мовлення.
       За період з 2019-2020 навчального року  логопедичний кабінет поповнився  наочними посібниками: для формування правильної вимови звуків , для розвитку фонематичних процесів 
Для закріплення знань і навичок, отриманих на логопедичних заняттях, важливу роль відіграє взаємозв’язок  між вчителем-логопедом та вихователем групи. Так протягом навчального року відбувалася тісна взаємодія з вихователями групи №1,3. Вівся зошит взаємодії вчителя-логопеда і вихователя групи. Проводились індивідуальні бесіди з вихователями групи №1,3  за результати логопедичного обстеження дітей–логопатів, вихователі ознайомлені з діагнозом дітей і напрямками корекційної роботи на 2019-2020 н.р.
Результати роботи вчителя-логопеда Капустинської В.І.

  За цей період часу  проводились зустрічі з батьками, індивідуальні консультації, надавалися рекомендації та поради.

 Батьківські збори: «Про результати діагностики дітей -логопатів спеціалістами  ІРЦ  і напрямки подальшої роботи», Міні-майстер клас для батьків «Артикуляційні вправи – корисні та цікаві».
Надавались консультації :                                                                                                                                                                                                                                                                                          

· Як правильно займатися артикуляційною гімнастикою»

· « Чому треба дитину вчити говорити правильно»                                                                  

·  «Логопедичні ігри та вправи для збагачення словникового запасу»

· «Проблема корекції  звуковимови у дошкільнят з дислалією».

·  « Як розвивати фонематичний слух».                                                                                       

·  « Недоліки розвитку дрібної моторики».

· « Правильне дихання-запорука правильної мови»                                                
Взаємодія з вихователями:

 Для закріплення знань і навичок, отриманих на логопедичних заняття, важливу роль відіграє взаємозв’язок  між вчителем-логопедом та вихователем групи: Ведеться зошит взаємодії вчителя-логопеда і вихователя групи; Проводились індивідуальні бесіди з вихователями групи №1 (за результати логопедичного обстеження дітей–логопатів); розробка шляхів подальшої взаємодії вчителя -логопеда та вихователів у виправленні вад дітей –логопатів.

Надавались консультації  з таких питань: Бесіди на тему «Артикуляційні вправи – корисні та цікаві»;( Міні-показ виконання артикуляційних вправ). «Знайомство з артикуляційними органами» (закріплення назв артикуляційного апарату). «Мова вихователя як складова його педагогічної діяльності»; «Засоби розвитку мовлення»; Консультація на тему: «Як правильно розвивати у дітей фонематичний слух»;
        У другому півріччі були проведений майстер - клас для вихователів «Розвиваєм дикцію - удосконалюємо мовлення».

     У березні 2020р. було проведено комплексне обстеження дітей середньої групи і виявленні мовні порушення. На даних дітей були написані логопедичні і педагогічні характеристики і рекомендовано в ІРЦ на подальше обстеження та зарахування даних дітей у логопедичну групу на 2020-2021н.р.

           В зв’язку  з переходом дошкільних закладів на карантин  співпраця з  батьками та дітьми продовжилась в онлайн  засобах.  Були запропоновані батькам і дітям такі відео заняття.  Були надані через Viber дидактичні ігри та матеріали для удосконалення мовлення дітей: розвиток фонематичного слуху, розвиток артикуляційної моторики, розвиток дихання, збагачення словникового запасу, удосконалення звуковимови, розвиток лексичної і граматичної будови мовлення, зв’язного мовлення , розвиток уваги, пам’яті, мислення.

  Вчитель-логопед на час дистанційної роботи  прослухав  онлайн- вебінари: « Створення та застосування інтерактивних робочих аркушів: від ідеї до впровадження». Всеосвіта «Підтримка дітей з особливими освітніми потребами: практичні поради».  Вплив Монтессорі педагогіки на формування у дошкільнят якостей успішної особистості».« Практична робота з дітьми аутистами». Христина Ткач.« З чого розпочати дистанційне навчання . Найпростіший онлайн – сервіс та покрокова інструкція», «Нетрадиційні форми подолання мовленнєвих порушень  у дітей». (Ю. Рібцун).«Методичні розробки для навчання та розвитку дітей дошкільного віку». «Дошкільна освіта як складова системи безперервної освіти в Україні». «Розумова відсталість . Клінічна картина , основні симптоми , прогнози». Макаров І.В. «Організація навчання та дозвілля під час карантину :корисні матеріали на допомогу». « Як розвивати мислення та мовлення у дошкільнят», «Роль казки у розвитку та вихованні дитини дошкільного віку  ТРВЗ-інструменти», «Артикуляційна гімнастика -основа успішної логопедичної роботи».(Томіліна С.М.) «Як гармонійно розвивати дитину 3-5 років».

  Підбиваючи підсумки  проведеної корекційної роботи, слід зазначити, що мовні вади виправлені у таких дітей: Гаврищука Максима , Повзун Софії , Мисів  Ярослава, Сопронюка Тимофія, Березніцького  Іллі, Юрчук Софії, Панасенко Матвія, Гаврилюка Олега, Поліщука Юрія , Шевчук Таїси. Продовжити автоматизацію звука(Р)  у реченнях з Варчуком Ванею, Гордієнко Катею. Постановка звука (р) у Дмитренко Валерії. Продовжити автоматизувати ізольовану вимову звука (Р) у Славецького Романа ,Кондратова Романа. Продовжити  корекційну  робота з розвитку лексичної, граматичної, фонетичної сторін мовлення, розвитоку складової структури слова та речення,  формування правильної звуковимови з  Павлюком  Іллєю. Розвивати артикуляційну моторику, мовне дихання , дрібну моторику рук, звуковимову, фонематичний слух, лексичну граматичну будову мовлення, пам'ять, увагу ,мислення з дітьми середньої групи Гудимом Тимофієм, Мартишевським Іваном.

Результати роботи вчителя-логопеда Ліщук Ю.О.
   Вчитель-логопед з 01.10.2019р.  приступила до обов’язків вчителя – логопеда.     Ступницька В.А. зупинилася на етапі постановки звука у дітей, та у 8 дітей на етапі формування лексико – граматичної сторони мовлення. З жовтня місяця, мною проводяться з дітьми індивідуальні, підгрупові та фронтальні заняття.

    До кожного заняття підбирався відповідний та доступний для дітей матеріал, щоб було цікавіше використовувала відповідний демонстраційний матеріал, багато різної наочності та  дидактичного матеріалу.

      Впродовж періоду проводилися фронтальні заняття 1 раз на тиждень, підгрупові заняття 2 рази в тиждень, індивідуальні заняття щодня.

     Здійснювалася співпраця з вихователями логопедичної групи Бичкова Н.В. та Тимошевська І.В. Вівся зошит взаємозв’язку між вчителем – логопедом та вихователями групи, в якому зазначалися завдання для закріплення вивченого матеріалу з дітьми. За цей період часу проводилися зустрічі з батьками, індивідуальні консультації, надавалися консультації та поради:  «Всебічний розвиток правильного мовлення», «Розвиток рухливості органів артикуляційного апарату – важливий крок на шляху до правильного мовлення дітей дошкільного віку», «Мовлення дорослих – взірець для наслідування».

      Для покращення інтер’єру логопедичного кабінету, була придбана вчителями – логопедами книжкова полиця для розміщення посібників, конспектів занять, методичної літератури. Доповнювала дидактичний матеріал з яскравими малюнками для дітей.
      З 16.03.2020  року розпочала працювати  дистаційно. 

      Робота  була спрямована на виконання індивідуального плану на час карантину та календарного плану роботи. Була доопрацьована система заходів для дистанційної співпраці з батьками, методичної роботи та самоосвіти.

Робота з батьками.

Для роботи з батьками продовжувалася робота у мобільному додатку Viber ( в якому створено спільноту для батьків логопедичної групи). За даний період батькам було надано : відео «Постановка  звука р» (інструкція виконання вправ), як підготовчий етап до наступних занять та розвиток окоміру, дрібної моторики, орієнтування у просторі, творчих здібностей; (власне відео). «Артикуляційна гімнастика» (власне відео), завдання за лексичними темами «Посуд», «Овочі», «Фрукти», «Іграшки» (відповідно до календарного плану) та необхідні матеріали відповідно до теми (відео, мультфільми, картинки, ігри тощо); щоденно продовжували надаватися посилання з канал YouTube із артикуляційними вправами, пальчиковою та дихальною гімнастикою, фізкультхвилинками тощо. Здійснювався підбір та розміщення у мобільному додатку Viber чистомовок, мультфільмів про граматику, онлайн-гру для автоматизації та диференціації шиплячих звуків, сонорів, відео-матеріал для батьків «Логопедична майстерня: Зарядка для пальчиків» (інтернет-ресурс).
Методична робота. 

За даний період була здійснена така методична робота: підготовка, запис та монтаж відео занять з грамоти: «Постановка звука р», «Автоматизація звука р в словах та реченнях», заняття з грамоти «Пригоди зайчика Боягуза», «Звук та буква ш». «Країна Жужандія», «Звук л, буква л».  Підготовка, запис та монтаж відео «Артикуляційна гімнастика»,  (базові вправи) для дітей дошкільного віку, які мають порушення звуковимови; Через мережу Поради для батьків з усунення вад мови у дітей дошкільного віку. 

Самоосвіта. 

Прослухала вебінари на теми: «Альтернативна та додаткова комунікація. Можливості для терапії та соціальної інтеграції людей з розладами спектра уатизму і порушення мовлення», « Альтернативна та додаткова комунікація вдома. Піззнаємо оточення, навчаємося спілкуватися та читати за піктограмами», «Методичні розробки для навчання та розвитку дітей дошкільного віку», «Розвиток творчих здібностей дошкільників засобами ТРВЗ (робочі кейси)», «Ігрові методики для розвитку мовлення», «Секрети артикуляційної гімнастики». Протягом усього періоду опрацьовувала статті з науково – методичного журналу «Логопед» та з інтернет ресурсів. Доповнювала та вивчала інформацію в самоосвітню роботу.

    Педагоги брали участь у міських семінарах-практикумах, методичних об’єднаннях  логопедів.                

       Результати свідчать про  якісну  та систематичну логопедичну роботу  в закладі. Надалі проводити відповідну логопедичну роботу з дітьми з особливими освітніми потребами, застосовувати елементи педагогічних інновацій, сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікативних технологій, залучати дітей  до участі в різноманітних конкурсах для виявлення та розвитку здібностей, обдарувань.
Медичне обслуговування в дошкільному навчальному закладі

         З метою реалізації конституційних гарантій здоров’я і безпеки життя, кожної дитини в    ДНЗ №2 проводиться медичне обслуговування дошкільників. Медичне обслуговування є багатоплановим процесом, обов’язково системним і чітким, потребує безапеляційного підтримання санітарних норм і правил інструктивних документів та вимог законодавства. Медичне обслуговування в дошкільному навчальному закладі передбачає надання дітям допомоги у збереженні здоров’я та профілактиці захворювань, систематичному огляді дітей.

        Комплексного поглибленого медичного обстеження дітей дошкільного навчального закладу у зв’язку з пандемією на коронавірус COVID-19 не проводилося.

2019-2020 навчальному році під постійним контролем було питання відвідування дітьми дошкільного навчального закладу та виявлення причин невідвідування дітьми ДНЗ.

Порівняльні результати захворюваності дітей

	2018  рік
	2019 рік
	І півріччя 2020р. до 12 березня 2020р.

	429 випадків
	450 випадків
	96 випадків

	4517 дітоднів
	5435 дітоднів
	1078 дітоднів


	 Дані про травматизм
Дата 

Вид травми 

Діагноз 

Група/прізвище, ім’я дитини
23.09.2019

В побуті

Різані рани правої кисті

Мотуз Ярослав, група №2

22.10.2019

В побуті

Забій фаланги 5 пальця лівої кисті

Павлюк Єва, група №4

02.10.2019

В побуті

Пошкодження зв’язок правого гомілково-ступневого суглобу
Мельник Захар, група №7

16.12.2019

В побуті

Пошкодження сумково-зв’язкового апарату лівого гомілково-ступневого суглобу

Мельник Захар, група №7

28.12..2019

В побуті

Епіфізіоліз латеральної кісточки зліва

Мельник Захар, група №7

       Протягом навчального року було зафіксовано  випадки побутового травматизму серед дошкільників.


     Вирішуючи завдання укріплення фізичного здоров’я дітей, реалізуючи річне завдання ДНЗ, робота завжди націлена на зменшення рівня захворюваності вихованців,виконуючи  наступні необхідні  заходи:

1) Проведення медичною службою лікувально-профілактичних та оздоровчих заходів: лікувально-профілактичні щеплення дітей за групами;

 виявлення та доліковування дітей, які часто та довго хворіють;

2) Впровадження системи фізичного розвитку дітей, оптимізації їхнього рухового режиму педагогами, організація режиму: рухового , санітарно-гігієнічного; організація процесу фізичного виховання дітей у різних формах (фізкультурні заняття, ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки, гігієнічна гімнастика після сну, спортивні і рухливі ігри, спортивні свята і розваги, дні здоров’я, індивідуальна робота з дітьми, гурткова робота тощо); 

3)оптимізація загартовуючих процедур;впровадження системи традиційних та нетрадиційних заходів, націлених на профілактику простудних захворювань;

4) озеленення групових майданчиків із метою створення екологічної зони навколо нього.
      В дошкільному закладі виконувались всі заходи лікувально-профілактичного характеру: антропометрія, визначення гостроти зору, перевірка постави, огляд на педикульоз, коросту. Особлива увага приділялась організації гігієнічного навчання працівників закладу та веденню санітарно – просвітницької діяльності серед працівників ДНЗ та  батьків вихованців.

	З батьками
	З педагогічними працівниками

	«Особиста гігієна – запорука здоров’я», «Харчування дітей дошкільного віку», «Профілактика простудних захворювань», «Значення режиму дня для здорової дитини», «Комплексний огляд дітей», «Як  забезпечити особисту безпеку дітей», «Формування навичок та вмінь з безпеки життєдіяльності в дітей старшого дошкільного віку», «Профілактичні щеплення», «Вплив культури харчування на здоров’я дітей», «Що важливо знати про отруйні властивості рослин, грибів».
	 «Санітарно-гігієнічний режим в ДНЗ», «Дотримання Інструкції з охорони життя та здоров’я дітей» «Поради з питань охорони безпеки життєдіяльності дітей», «Правила щоденного прийому дітей в ДНЗ. Ведення відповідної документації», «Профілактика кишкової інфекції», «Профілактика отруєнь», «Харчування дітей дошкільного віку», «Додержування правил особистої гігієни»,«Перша медична допомога», «Додержання особистої гігієни», «Навантаження дітей під час занять з фізичної культури», «Лікувальні вправи для дітей», «Перша медична допомога при нещасному випадку, утопленні».


	З обслуговуючим персоналом
	З працівниками харчоблоку

	«Дотримання правил прибирання приміщень ДНЗ», «Виховання культури поведінки за столом у дітей та сервіровка стола», «Дотримання санітарних правил та норм у закладі», «Дотримання графіку видачі їжі», «Правила миття посуду та його зберігання», «Значення режиму дня для здорової дитини»,«Дотримання Інструкції з охорони життя та здоров’я дітей», «Правила зберігання дезінфікуючих та миючих засобів», «Перша медична допомога при нещасному випадку, утопленні».
	«Технологія приготування та зберігання продуктів харчування», «Профілактика кишкової інфекції», «Профілактика отруєнь», «Харчування дітей дошкільного віку»; «Додержування правил особистої гігієни», «Додержання особистої гігієни», «Санітарно-гігієнічний режим в ДНЗ», «Перша допомога при опіках», «Страви, заборонені для використання в харчуванні дітей в закладі», «Генеральне та поточне прибирання харчоблоку», «Правильна санітарна обробка харчоблоку».


Для батьків висвітлювалася періодично інформація в батьківських куточках, на стенді «Екран здоров’я», на сайті ДНЗ. Питання медичного обслуговування дітей розглядається також  на засіданнях педагогічної ради, виробничої наради, наради при завідуючій, на батьківських зборах, консультаціях.

     У дошкільному навчальному закладі протягом року дотримувався  протиепідемічний та температурний режими. Проводилася така протиепідемічна робота : контролювалися санітарно-гігієнічні та хлорні режими згідно з інструкцією; здійснювався контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих та миючих засобів; проводилися протиепідемічні та гартувальні заходи щодо боротьби з грипом та різними респіраторними захворюваннями; здійснювався контроль за проведенням ранкового прийому дітей та контроль за прийомом до ДНЗ дітей, які перенесли кишкові інфекції.

       У зв’язку з поширенням COVID-19, оголошено карантин та навчання переведено онлайн відповідно до доручення Прем’єр-міністра України О. Гончарука від 02.03.2020 №8438/1/1-20,  листа СБУ від 24.02.20 №99/76 «Щодо мінімізації ризиків поширення коронавірусу в Україні», листів Департаменту освіти і науки Хмельницької ОДА  № 709-41/2020 та № 710-41/2020 від 05.03.20, Регіонального плану протиепідемічних заходів щодо запобігання занесенню і поширенню на території гострої респіраторної хвороби, спричиненої вірусом коронавірусу 2019-nCoV, протоколу №1 засідання міського оперативного штабу від 04.03.2020 року та  наказу управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради від 03.03.2020р. «Про запобігання занесенню та поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом 2019-nCoV» .
         В закладі постійно проводились дезінфекція приміщень дезінфікуючими розчинами, дозволеними МОЗ України, систематичне провітрювання, інформування працівників та батьків про рекомендації для уникнення зараження, масковий режим, обробку рук, симптоми, за яких потрібно залишатись вдома та/або звертатись до сімейного лікаря. На територію закладу стороннім вхід заборонено. Всі працівники закладу  виконували  всі профілактичні  заходи щодо попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом.

      Сестра медична старша та педагоги дошкільного навчального закладу постійно турбувалися   про фізичне  та психічне  здоров'я наших дітей. У разі потреби, сестра медична старша дошкільного навчального закладу надавала невідкладну  медичну допомогу   дітям  та  організовувала, за наявності показань,  їх госпіталізацію (гостре захворювання, травма). 

В ДНЗ№2 є  медичний кабінет  та ізолятор розміщені  та облаштовані з  урахуванням вимог ДСанПіН 5.5.2.008-01.

      Медичний супровід протягом року дітей в дошкільному закладі здійснювався на достатньому рівні. Саме турбота про здоров'я наших вихованців була і лишається одним із пріоритетів роботи дошкільного навчального закладу, тому передусім перед колективом і на далі залишається завдання вибору найбільш оптимальних засобів виховання і навчання дітей  з метою покращення їх фізичного розвитку та стану здоров'я.

Важливим чинником збереження здоров’я дітей є організація харчування, а саме  забезпечення санітарних вимог до стану харчоблоку, продуктів харчування, зберігання, приготування та роздачі страв, врахування індивідуальних особливостей дітей, максимальна різноманітність раціону.      Процес організації  харчування дітей у закладі складається  з відпрацювання режиму і графіка харчування дітей, приймання продуктів харчування гарантованої якості, складання меню – розкладу, приготування страв, контролю за харчуванням, інформування батьків про організацію харчування дітей у закладі, введення обліку дітей пільгових категорій, звільнення їх від плати за харчування. Постійно дотримується  режим харчування(триразове харчування, графік видачі їжі, дотримання режиму харчування в групах). Меню складається з урахуванням забезпечення сезонними продуктами, щодня на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування. 

       Організація харчування дітей  здійснюється згідно з такими нормативно-правовими документами:

· Державні санітарні правила і норми облаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДержСанПіН 5.5.2.008-01);

· Постанова Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»; 

· Спільний наказ Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 року №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»;

· Спільний наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 15.08.2006 року №620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах» та  іншими нормативно-правовими актами центральних та місцевих органів влади, що регламентують організацію харчування дітей  в ДНЗ.

      Питання харчування дітей, всі його аспекти тримаються під постійним контролем медичною сестрою, завідуючою, завгоспом. В ДНЗ№2 постійно проводиться контроль за організацією харчування.   Процес харчування дітей прозорий. Батьки можуть в любий момент перевірити якість, смак блюд та порівняти їх об’єм зі зразками, виставленими на вході в харчоблок. Посезонно діти вживають в їжу цибулю і часник. Раз у квартал проводиться аналіз виконання натуральних норм і про це інформується міська рада та відділ освіти.

        Постійно ведеться просвітницька робота серед батьків з питань харчування профілактики захворювань, пов’язаних з якістю харчування. Щоденне меню вивішується в коридорі приміщення ДНЗ №2, де батьки мають змогу вільно з ним ознайомитися.

      Корекція основних інгредієнтів їжі в раціоні харчування проводиться відповідно таблиці хімічного складу та енергетичної цінності продуктів харчування.

          Контролюється також поточність виробничого процесу приготування їжі, додаток до пункту 4.26 Інструкції з організації харчування дітей у ДНЗ, тому тривалість термічної обробки продуктів відповідає вимогам, а значить поживні цінності та смакові якості продуктів зберігаються максимально.

         Велика увага приділяється умовам зберігання продуктів та сировини. Для якісного збереження продуктів створені всі умови, тому залишається – всім працівникам дотримуватися вимог Інструкції. Порушень майже не виявляється, при виявленні – відразу ліквідовуються. Ведеться журнал бракеражу сирих продуктів, тому дотримується термін реалізації продуктів та сировини.
        Під постійним контролем видача їжі з кухні та отримання її помічниками вихователів. Графік роздачі їжі поміщено в  харчоблоку, в завідуючої та медсестри, які  вимагають неухильне його виконання. Під постійним контролем і наявність сертифікатів на продукти, які завозяться.

        Продовжувалося харчування дітей пільгових категорій.

        Значною мірою стан здоров’я та опірність організму дитини залежать і від рівня сформованості у неї культурно-гігієнічних навичок.  В ДНЗ протягом навчального року  велася  робота щодо формування навичок культури харчування в дошкільників згідно програмових вимог. Спостереження процесу харчування  дітей в групах показало, що вихователі володіють методикою  формування у дітей правил столового етикету, формуючи у вихованців культурно-гігієнічні навички, відповідно віку та вимог програми, навчаючи  правилам користування столовими приборами, сервіруванню столів для повсякденного прийому їжі та в святкові дні.    Діти знають і відповідально підходять до виконання обов’язків чергових, вміють домовлятись та надавати допомогу один одному за необхідності. Можна зробити висновок про те, що сформованість культурно-гігієнічних навичок, навичок культурної їжі  в дітей ДНЗ№2 відповідають вимогам діючої програми, але  надалі  вимагають від вихователів покращення виховної роботи  з дітьми щодо досягнення ними  високого  культурно - етикетного  рівню.

       Постійно медичною сестрою старшою Грінченко І.В. проводився аналіз виконання працівниками ДНЗ вимог Інструкції з охорони життя та здоров'я дітей. Важливим аспектом діяльності був контроль за організацією фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми, забезпечення оптимального рухового режиму дітей, санітарного стану приміщень та території, режиму провітрювання та медико- педагогічний контроль на заняттях з фізичної культури. 

  Постійно проходило стеження за своєчасним проходженням працівниками ДНЗ обов’язкового профілактичного медичного огляду.

        Медичний супровід дітей в дошкільному навчальному  закладі за підсумками роботи  у 2019-2020 н.р. здійснювався на достатньому рівні. Саме турбота про здоров'я наших вихованців була і лишається одним із пріоритетів  роботи медичної служби  та роботи всього дошкільного навчального закладу .  
ВИСНОВОК 

       Аналіз роботи ДНЗ №2  за 2019/2020  навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусиллям адміністрації, колективу закладу та батьками вихованців позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та на виховні та розвивальні досягнення дітей. 
          Визначено недоліки щодо повноцінного розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного навчального закладу №2 «Зайчик»: 
        -  не завжди вихователі в плануванні роботи дотримуються програмових завдань, прописаних у програмі розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля»;

- педагоги іноді забувають впроваджувати в освітній процес заплановані відповідно до кожної групи інновації, ППД; 

- іноді спостерігається не дотримання робочого режиму дня та не виконуються заплановані режимні моменти, особливо  прогулянка на свіжому повітрі;

- спостерігається часткова відсутність календарного плану роботи з дітьми;

-
простежується не виконання систематичної гурткової роботи у ІІ половині дня, а саме організація фізкультурних  розваг, музичних занять; 

-   простежується неякісне та систематичне  проведення фізкультурних занять, фізкультурних  розваг,  ранкової гімнастики та гімнастики після денного сну;

-
не систематично проводяться консультації з батьками з питань навчання та виховання; 

- індивідуальна робота іноді лише прописується в планах, а в роботі не завжди виконується;

-
простежується не системне  застосування парціальних програм у роботі;
-          іноді Дні відкритих дверей проводилися лише формально;

-          простежувалося  часткове невиконання запланованих заходів, форм роботи з дітьми;

-  в групах  не повністю були створені відповідні  умови, які б повністю  задовольняли потреби дітей та забезпечували б повноцінний  розвиток дітей дошкільного віку  відповідно до віку та можливостей дітей;

-
старші групи мало співпрацювали з школою з питань безперервності та наступності в наданні якісної освіти;

-   були іноді зафіксовані випадки з недотримання  правил внутрішнього розпорядку згідно своїх посадових обов’язків.  
      З метою  вирішення цих проблем в новому навчальному році педагогам рекомендовано:

 -  надавати якісну та відповідну дошкільну освіту, керуючись вимогами Базового компонента дошкільної освіти та завданнями програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля»; 

-
дотримуватися всіх нормативно-правових,  законодавчих  та керуючих документів щодо організації роботи  з дітьми дошкільного віку;

-
планувати всі форми роботи, спрямованих обов’язково на реалізацію пріоритетних завдань дошкільного навчального року;

-
дотримуватися принципу  послідовності, наступності  та  цілісності в освітньому процесі;

-
планувати більше форм роботи,  які покращуватимуть рівень знань, умінь та навичок   дітей з усіх розділів програми «Українське дошкілля» та обов’язково систематично їх  у різних видах діяльності;  

-
 - постійно впроваджувати в роботу з дітьми інноваційні технології,  передовий педагогічний досвід, парціальні програми, 

-
постійно працювати над  власною самоосвітою з питань дошкільної освіти;

-
продовжувати створювати сприятливе навчально-розвивальне середовище в усіх вікових групах для реалізації пріоритетних завдань та розвитку дошкільників в цілому;

-
обов’язково виконувати  всі заходи фізкультурно-оздоровчої роботи, покращувати якість проведення фізкультурних занять, фізкультурних  розваг,  ранкової гімнастики та гімнастики після денного сну;

-
організувати і провести  в новому році невиконанні заплановані заходи;

-
 налагодити кращу співпрацю ДНЗ з  початковою школою,

-  прагнути активізувати всіх батьків до спільної діяльності, аби їх участь у житті дошкільного закладу зумовлювалася їх бажанням;

-      використовувати нетрадиційні форми, методи роботи з батьками під час проведення заходів з батьками;

-
дотримуватися правил внутрішнього розпорядку згідно своїх посадових обов’язків;

-       постійно дотримуватися ведення ділової документації в дошкільному навчальному закладі  згідно з примірною Інструкцією про ділову документацію в дошкільних  навчальних закладах.

-     методичному кабінету закладу постійно залучати педагогів до активної роботи з питань професійного педагогічного зростання, участі в професійних конкурсах на рівні закладу, міста  та покращення освітнього процесу з дітьми дошкільного віку згідно до вимог дошкільної освіти.

-
систематично завідувачу, вихователю-методисту вести внутрішній контроль за процесом організації освітнього процесу в ДНЗ№2 «Зайчик».
      Все вище сказане свідчить про те,  що у  2019-2020 навчальному році  обрані форми і методи, об’єднанні зусилля  адміністрації,  педагогічного колективу та батьків  позитивно вплинули  на результативність роботи з кадрами та досягнення мети. 
     Річний план повністю виконано. Рівень роботи педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільний.   

        Враховуючи підсумки навчально-виховної роботи за навчальний рік, педагогічний колектив дошкільного закладу спрямовує у наступному році свою діяльність  формування всебічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої життєво компетентної творчої особистості дошкільника.          
         Тому, виходячи  з аналізу  освітньо - виховної і методичної роботи у 2019-2020 навчальному році, враховуючи досягнення і перспективи розвитку ДНЗ, педагогічний колектив прийшов до визначення  основних пріоритетних річних завдань  на 2020-2021 навчальний рік.

2.РІЧНІ  ЗАВДАННЯ

НА  2020-2021 НАВЧАЛЬНИЙ  РІК

Пріоритетний напрямок роботи ДНЗ№2 «Зайчик»:
    Створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти, яке сприятиме своєчасному становленню  і всебічному  розвитку  життєво компетентної особистості дитини, реалізації її індивідуальних  творчих потреб та  формуванню її розумової, фізичної та психологічної готовності до навчання в школі.

Річні завдання:
1.  Продовжувати працювати над якісною організацією  роботи  з формування логіко – математичної компетентності дітей дошкільного віку шляхом використання інноваційних  форм роботи з сенсорного та логіко-математичного розвитку.
2.  Удосконалити  систему роботи планування як засіб оновлення освітнього процесу в ДНЗ на принципах системності та перспективності.
3. Створити умови для реалізації творчого потенціалу  та розширення функціональних можливостей організму дошкільників засобами фізичного виховання.
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